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Normas sobre Discapacidad
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Conceptos

Vida independiente

* El estado que permite a una persona tomar decisiones, ejercer
actos de manera auténoma y participar activamente en la
comunidad, en ejercicio del derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Ley N°20.422.



Autonomia vs Autodeterminacion

1. Volitiva. 1.1 Autonomia Autonomia: Actuar de
“Una caracteristica 1.2 Autoiniciacion manera autéonoma implica
disposicional que se funcionar de manera
pone de manifiesto independiente en los
cuando la persona distintos contextos en los
actua como agente que uno se desenvuelve
causal de su propia (hogar, trabajo, ocioy
vida.” entorno social) y basados en
Teoria de la Agencia los intereses y preferencias
Causal (Shogren et personales.
al., 20195). 2. Agencial. 2.1 Autodireccion
2.2 Autorregulacion
2.3 Pensar en alternativas
3. Control 3.1 Autorrealizacién
accion. 3.2 Control de
expectativas
3.3 Empoderamiento




Articulo 19 Derecho a vivirde

forma independiente y a ser
incluido en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes
para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su
plena inclusiony participacion en la comunidad.



Articulo 19, parte a)

a) Las personas con
discapacidad tengan la
oportunidad de elegir su lugar
de residencia y dondey con
quién vivir, en igualdad de
condiciones con las demas, y
no se vean obligadas a vivir
con arreglo a un sistema de
vida especifico;




Articulo 19, parte b)

b) Las personas con
discapacidad tengan acceso a
una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios
de apoyo de la comunidad,
Incluida la asistencia personal
que sea necesaria para
facilitar su existenciay su
inclusion en la comunidady
para evitar su aislamiento o
separacion de ésta;




Articulo 19, parte c)

c) Lasinstalacionesy los TR
servicios comunitarios AL
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para la poblacidon en
general estén a
disposicion, en igualdad
de condiciones, de las
personas con
discapacidad y tengan en
cuenta sus necesidades.




Asistencia personal

“Apoyo humano dirigido por el interesado o el
“usuario” que se pone a disposicion de una
persona con discapacidad como un
Instrumento para permitir la vida
independiente.”

Debe ser personalizada.
Remunerado, empleo digno.
Es dirigido por la persona usuaria.

Respeto a la autodeterminacion de la persona
usuaria.

Observacion general numero 5. Comité CDPD.




Apoyos naturales

Acompanamientos cotidianos que surgen
espontaneamente del entorno cercano de una
persona, como familiares, amigos, companeros de
escuela o vecinos.

Surgen del entorno cotidiano.

Proporcionados por personas no profesionales.
Basados en relaciones personales.

Promueven la inclusién.

Fomentan la autodeterminacion.

Pueden ser recursos humanos o materiales.

(https://futurosingularcordoba.org/)
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Resumen Articulo 19 CDPD

e Autodeterminacion e Acceso a servicios de e Acceso ainstalacionesy
sobre arreglo de apoyo, incluida la servicios comunitarios.
vivienda. asistencia personal. e Considerar necesidades

e Desinstitucionalizacion. especificas.



Modelo de Calidad de Vida y Apoyos
(MOCA)

* ELmodelo de calidad de vida 'y apoyos desarrollado por Robert
Schalock y Miguel Angel Verdugo es un referente clave en el
ambito de la discapacidad y la inclusion.

* Propone unavision multidimensional de la calidad de vida,
basada en la interaccion entre la personay su entorno, y se utiliza
ampliamente en la planificacidn de apoyos y politicas sociales.



Definicion de calidad de vida

« "Un estado de bienestar
personal que incluye la
satisfaccion de
necesidades basicas, el
ejercicio de derechos vy
la posibilidad de
autodeterminacion,
inclusion y participacion
social®

Schalock y Verdugo



El modelo de apoyos de la AAIDD

(Schalock et al., 2010; Thompson et al., 2009).

Resultados Personales

Desajuste entre |4’ Mejorados

competencias y N, Apoyos
demandas individualizados

Incluyen mas
independencia, mejores
relaciones personales,
mayores oportunidades
de contribuir a la
sociedad, incrementa la

las demandas del participacion en la
entorno. J escuelay la comunidad, y
un mayor sentido de
satisfaccion y bienestar.

Las personas con DI
experimentan un
desajuste entre su

competencia personal y

Planificacion reflexiva y
aplicacion de los

apoyospersonalizados
—>

Crea Necesidades de
Apoyo
Presta Apoyos que
llevan a




Bases criticas sobre los apoyos

Base contextual de los apoyos Base ecoldgica de los apoyos Base igualitaria de los apoyos

e Elcomportamientoy las
necesidades no se explican
solo por las capacidades
individuales, sino también por
las circunstancias, el
ambiente y las interacciones
con otras personas.

e El entorno influye en la
personay, a lavez, la persona

puede transformar su entorno.

e Cadaindividuo es activo en su
propio desarrollo, no solo
receptor pasivo de ayuda.

e Se refiere a que el ajuste entre
la personay su entorno es
clave para su bienestar.

e Si el entorno esta bien
adaptado a las caracteristicas
y necesidades de la persona,
esta podra funcionar mejor.

e Por eso, se deben identificar
las necesidades de apoyo
especificas y ofrecer apoyos
individualizados que mejoren
ese ajuste.

e Plantea que todas las
personas tienen el mismo
valor y derechos, pero no las
mismas necesidades.

e No se trata de dar a todos lo
mismo, sino de ofrecer los
apoyos hecesarios para que
todos tengan oportunidades
equitativas.

e Busca asegurarigualdad de
condiciones sociales, politicas
y econdmicas mediante
apoyos personalizados.



Modelo de
planificacion
de Apoyos

* Componente 1.

* Planificacion centrada
en la persona.

* 8 pasos de la
metodologia PATH.

PATH Template \'{'j{

v

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2
Identificar metas y Evaluar las necesidades de
experiencias de vida apoyo
deseada

-

COMPONENTE 3: Desarrollar e implementar un Plan Individualizado

Usar los resultados de los componentes 1y 2 para priorizar las preferencias e identificar lo
resultados personales y las necesidades de apoyo.

Identificar los recursos de apoyo que se necesitan asi como aquellos que son utilizados
actualmente.

Escribir un plan individualizado que especifique el perfil y los tipos de apoyo necesarios
para participar en lugares y actividades especificos e implementar un plan.

l !

COMPONENTE 4: Supervisar el progreso

Comprobar hasta qué punto el plan individualizado fue implementado como
estaba previsto.

COMPONENTE 5: Evaluacion

Evaluar hasta qué punto los resultados personales han mejorado.
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Identificar metas y Evaluar las necesidades de
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de Apoyos i

COMPONENTE 3: Desarrollar e implementar un Plan Individualizado

¢ C om p one I"Ite 2 . Usar los resultados de los componentes 1y 2 para priorizar las preferencias e identificar lo

resultados personales y las necesidades de apoyo.
* |Instrumentos de
evaluacion.

Identificar los recursos de apoyo que se necesitan asi como aquellos que son utilizados
actualmente.

Escribir un plan individualizado que especifique el perfil y los tipos de apoyo necesarios
para participar en lugares y actividades especificos e implementar un plan.

Escala SIS-C de l
Evaluacion de las
Negesidades de Apoyo
para nifios y adolescentes COMPONENTE 4: Supervisar el progreso

con discapacidades
intelectuales y del

desarrollo Comprobar hasta qué punto el plan individualizado fue implementado como
estaba previsto.
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COMPONENTE 5: Evaluacion

Evaluar hasta qué punto los resultados personales han mejorado.
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Tabla 1. Estructura general de la SIS-C.
Seccion ll-Evaluacion de Necesidades de Apoyo.

Escala ) N de
Evaluacion items [Ormato de respuesta
S I S'C Parte 1 Necesidades Médicas 18 Escala de clasificacion
NECESIDADES Necesidades . de tres ?PC'G”ES C!T‘
, EXCEPCIONALES Conductuales respuesta gque oscria
e Evaluaciéon de las DE APOYO entre O (no necesita
Necesidades de (32 items) TOTAL 31 aPoyo)y 2 (siempre
Apoyo para nifosy necesita apoyo).
aglolesceptes con A. Vida en el Hogar 9
idr:feclaegfjé?::;zel B. Vida en la Comunidad 8 3*3 recggjn tr.es indices
desarrollo. C. Participacion Escolar 9 fe medita (“F.}D’
Parte 2. o recuencia y tiempo
NECESIDADES D. Aprendizaje Escolar 9 diario de apoyo), cada
DE APOYO E. Salud y Seguridad 8 uno de ellos evaluado
(61 items) F. Actividades Sociales 9 e und es.cJaIa de .
clasificacion de cinco
G. Defensa 9 opciones de respuesta
(Autorrepresentacion) (0-4).

TOTAL 61




Modelo de
planificacion
de Apoyos

e Componente 3.

* ldentificary especificar
contextos y actividades.

* Naturaleza e intensidad de los
apoyos.

* Responsables de dar apoyos.
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Accesibilidad
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COMPONENTE 1 COMPONENTE 2
Identificar metas y Evaluar las necesidades de
experiencias de vida apoyo
deseada

COMPONENTE 3: Desarrollar e implementar un Plan Individualizado

Usar los resultados de los componentes 1y 2 para priorizar las preferencias e identificar lo
resultados personales y las necesidades de apoyo.

Identificar los recursos de apoyo que se necesitan asi como aquellos que son utilizados
actualmente.

Escribir un plan individualizado que especifique el perfil y los tipos de apoyo necesarios
para participar en lugares y actividades especificos e implementar un plan.

COMPONENTE 4: Supervisar el progreso

Comprobar hasta qué punto el plan individualizado fue implementado como
estaba previsto.

COMPONENTE 5: Evaluacion

Evaluar hasta qué punto los resultados personales han mejorado.




Triada de apoyos
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M (0] d e lo d e COMPONENTE 1 COMPONENTE 2

Identificar metas y Evaluar las necesidades de

p l a n ifi c a c i 6 n experig::‘:a;i :e vida apoyo

de Apoyos I

COMPONENTE 3: Desarrollar e implementar un Plan Individualizado
* Componente 4. .
Usar los resultados de los componentes 1y 2 para priorizar las preferencias e identificar lo

* Reuniones programa das resultados personales y las necesidades de apoyo.

d € manera peri Od ICa. Identificar los recursos de apoyo que se necesitan asi como aquellos que son utilizados

. tual te.

« Comparar las acciones actuaimente

programa das de las Escribir un plan individualizado que especifique el perfil y los tipos de apoyo necesarios

ocu rri d as. para participar en lugares y actividades especificos e implementar un plan.

* Supervisar el plan al
menos una vez al ano.

* Actualizar el plan segun
los cambios ge las g Comprobar hasta qué punto el plan individualizado fue implementado como

personas. estaba previsto.

COMPONENTE 4: Supervisar el progreso

COMPONENTE 5: Evaluacion

Evaluar hasta qué punto los resultados personales han mejorado.




Modelo de
planificacion
de Apoyos

* Componente 5.

* Medicion del nivel
de la calidad de
vida de la persona.

* Diversas escalas
segun edad o tipo
de discapacidad.

* Medicion pre-post.

- v

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2
Identificar metas y Evaluar las necesidades de
experiencias de vida apoyo
deseada

-

COMPONENTE 3: Desarrollar e implementar un Plan Individualizado

Usar los resultados de los componentes 1y 2 para priorizar las preferencias e identificar lo
resultados personales y las necesidades de apoyo.

Identificar los recursos de apoyo que se necesitan asi como aquellos que son utilizados
actualmente.

Escribir un plan individualizado que especifique el perfil y los tipos de apoyo necesarios
para participar en lugares y actividades especificos e implementar un plan.

l !

COMPONENTE 4: Supervisar el progreso

Comprobar hasta qué punto el plan individualizado fue implementado como
estaba previsto.

COMPONENTE 5: Evaluacion

Evaluar hasta qué punto los resultados personales han mejorado.




Dimensiones del Modelo de Calidad de
Vida y Apoyos

Bienestar fisico: Estado de salud, nutricién y acceso a atencion médica.
Bienestar emocional: Sentimientos de felicidad, seguridad y autoestima.
Relaciones interpersonales: Vinculos afectivos, amistades y redes de apoyo.

Bienestar material: Recursos economicos, vivienda y acceso a bienes 'y
servicios.

Desarrollo personal: Oportunidades de aprendizaje, formacidon y crecimiento.

Autodeterminacion: Capacidad de tomar decisiones y ejercer el control sobre la
propia vida.

7. Inclusion social: Participacion en la comunidady acceso a espacios de
interaccion social.

8. Derechos: Respeto y garantia de los derechos fundamentales, como la no
discriminaciony la equidad.
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Resumen

Vida independiente Autodeterminacion Autonomia

Calidad de vida
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