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Prélogo

En marzo de 2023, el Presidente Gabriel Boric promulgé la ley
21.545 que promueve la inclusion, atencidon integral y proteccion
de derechos de las personas autistas en el &mbito social, de
salud y de educacion.

Esta ley representa un avance sustantivo hacia la inclusién y la
igualdad de derechos, y viene a dar mayor visibilidad a un sector
de nuestra poblacién que durante mucho tiempo fue poco
considerado. Asimismo, nos desafia a un cambio de paradigma,
en el que podamos comprender e implementar acciones
concretas para avanzar a pie firme hacia una mayor equidad.

Segun un estudio realizado el afo 2021 por investigadores
nacionales, la prevalencia del autismo en |la poblaciéon urbana
chilena es de 1 en 511, vale decir, cerca del 2% es autista, una cifra
alta en comyparacién con otros paises, y que va en aumento en
todo el mundo.

Este escenario global tiene su correlato en el sistema educativo
chileno. Segun datos del Ministerio de Educacién, para abril de
2023 el nUmero de estudiantes autistas que pertenecen a un
Programa de Integracion Escolar (PIE) en la educacion regular
fue de 51.546. Asimismo, 2.286 asisten a escuelas especiales de
discapacidad.

Con el mismo propdsito de la ley 21.545, como Superintendencia
de Educacion publicamos en diciembre del ano pasado una
circular que imparte instrucciones, especificamente a las
comunidades educativas, referidas a la promocién de la
inclusién a estudiantes autistas. Esta circular, que operativiza la
ley, va dirigida a los establecimientos con reconocimiento oficial
del Estado y entré en vigencia al inicio del aflo escolar 2024.

Es importante que todas y todos quienes formamos parte del
proceso educativo, asi como quienes soAamos con una mejor
educacion para Chile, conozcamos y apliquemos las
obligaciones presentes en esta norma.

1 Yafiez, Carolina et al. Estimacién de la prevalencia de trastorno del Espectro Autista en

poblacién urbana chilena. Andes pediatr. [online]. 2021, vol.92, pp.519-525. Disponible en:
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2452-60532021000400519



https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2452-60532021000400519

Una de las caracteristicas relevantes de esta circular es que se
elaboré de manera participativa, incorporando la vision de las
mismas comunidades a las que busca favorecer. Esta es una
sefal relevante y define el rumbo que queremos seguir en la
elaboracién de todas las politicas de Estado.

La circular 586 busca contribuir a que, en los hechos, todos los
miembros de las comunidades educativas adopten, desde su
posicidon, medidas concretas para asegurar el derecho a la
educacion de los parvulos y estudiantes autistas, con el fin de
gue éstos logren los objetivos de aprendizaje, accedan a los
apoyos requeridos y se desarrollen en concordancia con sus
potencialidades, sin limitaciones o cargas externas.

Para la Superintendencia, esta circular también representa un
desafio. Nos llama a seguir avanzando en la formacién de
nuestros funcionarios y funcionarias, para lo cual ya hemos
comenzado a realizar capacitaciones internas.

Del mismo modo, estamos desarrollando acciones de difusion y
sensibilizacién en torno a la circular 586 a través de todas
nuestras plataformas comunicacionales. Por ultimo, hemos
adaptado nuestros instrumentos de fiscalizaciéon, segun los
cambios que ha tenido la normativa.

Esta guia que trabajé Fundacién Wazu ha sido revisada por los
equipos de la Superintendencia. Es un material que facilita la
comprension de la normativa y que, por lo mismo, contribuye a
lograr la meta de inclusiéon e igualdad de derechos a que todos
aspiramos. Agradecemos y felicitamos a la Fundacién por su
compromiso y trabajo para este fin.

Ciertamente, un cambio de paradigma es una tarea compleja
que requiere diversos esfuerzos e instrumentos pero, sobre
todo, precisa del compromiso, la convicciéon y el trabajo de
todas y todos, sin distinciones de ningun tipo. Solo asi
podremos construir ese Chile mas diverso y esa educacion mas
inclusiva, democratica y participativa que las actuales y futuras
generaciones se merecen.
Mauricio Farias Arenas,
Superintendente de Educacion
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Presentacion

Wazu es una fundacion compuesta por profesionales en
situacién de discapacidad, donde desde hace seis afios
trabajamos por la inclusion laboral en nuestro pais. A través de
conocimientos disciplinares y experiencias de vida, buscamos
generar un cambio cultural hacia la accesibilidad y la valoracién
de la diversidad.

Con ese norte, desde inicios de 2022, contamos con un equipo
dedicado a la educacién inclusiva, desarrollando proyectos en
tres gjes:

¢ Relatoria de charlas, talleres y capacitaciones.

o Participaciéon publica, con webinars abiertos a la comunidad,
participacion en seminarios y otras actividades.

e Publicacion e investigacion, con la edicién de guias
gratuitas, material descargable y un articulo en proceso.

Este equipo, compuesto por profesionales autistas
comprometidos con el paradigma de la neurodiversidad,
incluye a una encargada Educadora Waldorf ytres
profesionales de campo: un Profesor de Educacion General
Basica, una Terapeuta Ocupacional y una Psicdloga. Hasta julio
de 2024, capacitamos a mas de 800 docentes, asistentes de la
educacion y otros funcionarios en establecimientos
educacionales desde el nivel parvulario hasta la educacioén
superior.

En el desarrollo de la Ley de Autismo N° 21.545, nuestro
equipo tuvo representacion en la mesa técnica del Ministerio de
Educacion (2023-2024). También publicamos dos guias
relacionadas a la tematica, con patrocinio del Mineduc, y en
marzo de este ano realizamos el webinar ; Como aplicar la Ley
de Autismo en los establecimientos educacionales?", con la
participacion de la Superintendencia de Educacion. Fue para
esa Ultima actividad que elaboramos y presentamos un
resumen de la Circular 586, que por pedido de la comunidad
hemos editado en la presente guia.



https://www.youtube.com/live/Msydu4zTRj0?si=55p8FznxO-5Ri-EF
https://www.youtube.com/live/Msydu4zTRj0?si=55p8FznxO-5Ri-EF

La Circular 586, emitida por la Superintendencia de Educaciéon
en respuesta a la Ley de Autismo, fue desarrollada considerando
la participacion de organizaciones de la sociedad civil y en
coordinacion con el Ministerio de Educacion. Esta normativa
establece instrucciones para promover la inclusién, atenciéon
integral y proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes
autistas en el sistema escolar. Aprobada mediante la Resolucion
Exenta 586 en diciembre de 2023 y publicada en el Diario Oficial
el 4 de enero de 2024, tiene un caracter compilatorio y
regulatorio, ya que sistematiza la normativa previa y detalla
nuevas obligaciones para los establecimientos educacionales.

Esta guia tiene como objetivo hacer mas accesible el
contenido de la Circular 586, facilitando su implementaciéon en
las comunidades educativas e informando a padres, madres y
apoderados sobre las responsabilidades de los establecimientos
respecto a la inclusiéon de parvulos y estudiantes autistas. El
resumen, revisado por la Superintendencia de Educacion,
sintetiza las instrucciones de la circular y esta disefilado como
material de consulta para directivos, docentes, familiares de
personas autistas y la comunidad educativa en general.

Alo largo de la guia encontraras breves comentarios de nuestro
equipo en recuadros amarillos, y al final, unas palabras de cierre.
iTe invitamos a leerla y compartirla con quienes creas que le
pueda ser Util!

Magda Montero,
Encargada del Equipo de Educacion Inclusiva,
Fundacién Wazu

Puedes descargar la Circular 586 original
completa haciendo clic agui, escaneando el
cédigo QR que aparece a un costado, o en el
sitio web de la Superintendencia de Educacion,
en la seccién de “Normativa” y “Circulares”.



https://supereduc.cl/wp-content/uploads/2023/12/Circular-Ley-de-autismo.pdf
https://supereduc.cl/wp-content/uploads/2023/12/Circular-Ley-de-autismo.pdf

Resumen de la Circular 586

Instrucciones para la promocion de la inclusion, la

atencion integral y la proteccion de los derechos
de parvulos y estudiantes autistas (Ley 21.545)

I. INTRODUCCION

El'10 de marzo de 2023, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°
21.545 (Ley de Autismo), cuyo propdsito es asegurar el derecho a la
igualdad de oportunidades y resguardar la inclusiéon social de los
ninos, nifas, adolescentes y adultos autistas; eliminar cualquier
forma de discriminacion; promover un abordaje integral de dichas
personas en el ambito social, de la salud y, especialmente, de la
educacién, y concientizar a la sociedad en la materia.

Dicha ley viene a complementar los derechos, garantias y
beneficios ya contemplados en otros cuerpos normativos y en los
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren
vigentes.

Es deber de la Superintendencia de Educacién informar e instruir
a todos los establecimientos educacionales del pais, sobre el
alcance y contenido de la Ley N° 21.545, introduciendo directrices
concretas sobre su correcta aplicacion en los entornos educativos.

Debe tenerse siempre presente que la construcciéon de
comunidades educativas inclusivas va mas alla de cumplir con los
requisitos minimos de la normativa educacional; exige un cambio
de paradigma que implica la participacion activa de toda la
comunidad educativa, reflejadndose en los instrumentos de
gestion y en las acciones de directivos, docentes, personal de
apoyo, padres, madres, apoderados, asi como de los propios
parvulos y estudiantes.
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Il. FUENTES NORMATIVAS

Esta circular considerd en su construccion multiples fuentes
normativas, desde la Constitucién Politica de la Republica de Chile,
pasando por diferentes leyes y decretos, hasta circulares como
estas. Se detallan a continuacion.

Constitucion Politica de la Republica de Chile: Decreto N° 100
(2005)

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales: Decreto N° 326 (1989)

Convencioén de Derechos del Nifio: Decreto N° 830 (1990)
Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad:
Decreto N° 201 (2008)

Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion: Ley N° 20.529 (LSAC)

Medidas contra la Discriminacién: Ley N° 20.609

Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de Personas
con Discapacidad: Ley N° 20.422

Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiezy
Adolescencia: Ley N° 21.430

Modificacién del Sistema Educativo: Ley N° 21.544
Promocioén de la Inclusién y Protecciéon de Personas con
Trastorno del Espectro Autista: Ley N° 21.545

Ley General de Educacién: Decreto con Fuerza de Ley N° 2
(2009)

Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales:
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 (1998)



« Alumnos con Necesidades Educativas Especiales: Decreto N°
170 (2009)

e Adecuacioén Curricular para Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales: Decreto Exento N° 83 (2015)

* Proceso de Admisiéon de Estudiantes con Subvencién
Estatal: Decreto N° 152 (2016)

 Normas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocion: Decreto N° 67 (2018)

» Reglamentos Internos en Educacién Basica y Media:
Resolucion Exenta N° 482 (2018)

» Instrucciones sobre Reglamentos Internos en Educacion
Parvularia: Resolucion Exenta N° 860 (2018)

e Circular Normativa para Establecimientos de Educacién
Parvularia en Periodo de Adecuacioén: Resolucion Exenta N°
567 (2021)

e Principios de No Discriminacién Arbitraria e Igualdad de
Trato en el Ambito Educativo: Resolucién Exenta N° 707
(2022)

N

Ill. ALCANCE

Estas instrucciones estan dirigidas a todos los establecimientos
de educacion parvularia, basica y/o media del pais, en sus distintas
modalidades, tanto publicos como privados, que posean
Reconocimiento Oficial del Estado, y establecimientos de
educacion parvularia que posean Autorizacion de
Funcionamiento, o se encuentren en periodo de adecuacion.



IV. DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS
EN LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION
INTEGRAL Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LOS PARVULOS Y ESTUDIANTES AUTISTAS EN EL
AMBITO EDUCACIONAL

Al analizar la normativa educativa vigente desde el modelo de
fiscalizacion con enfoque en derechos, se han identificado los
siguientes derechos y bienes juridicos* relacionados a la tematica:

Derecho Bien Juridico

Recibir una atencién y educacion
adecuada, oportuna e inclusiva

Acceso y permanencia en el
sistema educativo

Calidad del aprendizaje

Inclusion

A no ser discriminado
arbitrariamente

No discriminacion

A ser informados

Informacién y Transparencia

Estudiar en un ambiente de
aceptacion y respeto mutuo

Buena convivencia escolar

Ser escuchados y a participar del
proceso educativo

Participacion

Ser evaluado y promovido de
acuerdo a un sistema objetivo y
transparente

Objetividad y transparencia en la
evaluacién

*Los derechos son las facultades que las personas tienen
para exigir la proteccién de sus intereses, y los bienes
juridicos son esos intereses que el ordenamiento

juridico protege a través de los derechos.
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V. PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION
INTEGRAL Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS PARVULOS Y ESTUDIANTES AUTISTAS

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Tanto la normativa nacional como la internacional reconocen el
derecho humano a la educacién. En el caso especifico de las
personas con discapacidad, se enfatiza la importancia de la
igualdad de oportunidades y la educacion inclusiva dentro del
sistema educativo regular.

e Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad: Los Estados deben asegurar que las personas
con discapacidad accedan a la educacién en igualdad de
condiciones, con ajustes razonables segun sus necesidades
(articulo 24).

o Ley General de Educacién (LGE): El Estado debe garantizar
una educacién inclusiva de calidad y promover condiciones
para que los estudiantes con necesidades educativas
especiales accedan y permanezcan en establecimientos
educativos regulares o especiales segun su interés superior
(articulo 4).

o Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en la
Observacion General N° 5: La mejor manera de educar a las
personas con discapacidad es hacerlo dentro del sistema
general de educacién. Esto implica disponer de un equipoy
apoyo necesarios (parrafo 35).



1.1. PERSONA CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o
persona autista, a aquella que presenta una diferencia o
diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en:

« Dificultades significativas en la iniciacidn, reciprocidad y
mantencién de la interacciéon y comunicacioén social al
interactuar con los diferentes entornos

e Conductas o intereses restrictivos o repetitivos

El espectro de dificultad en estas areas es amplio y varia en cada
persona. Ademas, al corresponder a un neurotipo genérico, los
derechos contemplados en la Ley de Autismo abarcan todo el ciclo
vital de las personas que lo presenten.

En el contexto educativo, el autismo actualmente es calificado
como una Necesidad Educativa Especial de caracter
Permanente (NEEP), toda vez que implica la presencia de barreras
para el aprendizaje y la participacion que no pueden ser resueltas
con los métodos habituales del docente. Para atender estas
barreras, se requieren ajustes y recursos pedagdgicos especiales o
diferentes a los que necesita la mayoria de los estudiantes.

Comentario del equipo: La Circular 586 reconoce el uso indistinto
de los términos "con Trastorno del Espectro Autista" (TEA) y
"autista”, lo que refleja un avance en la escucha a la comunidad
autista auto-representada sobre el uso del lenguaje. Respetar la
identidad autista es clave para avanzar hacia la inclusion, ya que
entender el autismo como una forma de ser, y no como un
trastorno, nos posiciona desde el paradigma de la neurodiversidad.
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1.2. DIAGNOSTICO PARA EFECTOS EDUCATIVOS

En el ambito educativo y conforme a la Ley de Autismo, se
requiere un diagndstico certificado para considerar a alguien
como parvulo o estudiante autista. Este diagndstico puede
obtenerse a traves de:

» Calificacién y certificacion en caso de discapacidad, por
parte de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN).

e Evaluacion diagndstica segun las disposiciones del Decreto N°
170, de 2009, del Ministerio de Educacion.

o Diagnéstico médico externo realizado por un profesional
competente, ya sea del sistema de salud publico o privado,
siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud.

1.3. PRINCIPIOS QUE INCORPORA LA LEY N° 21.545

La Ley de Autismo incorpora ciertos principios al ordenamiento
juridico respecto a la atencidon de las personas autistas. En el

ambito educativo se destacan:
= ;

Trato digno Autonomia Perspectiva de

progresiva género

Neurodiversidad Seguimiento
continuo

1



2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RESPECTO DE
LOS PARVULOS Y ESTUDIANTES AUTISTAS

La Ley de Autismo complementa y enriquece
el marco juridico existente en materia de
educacioén inclusiva. Representa un avance
significativo, al definir nuevas obligaciones
para los establecimientos educacionales a fin
de garantizar el acceso, participaciony
progreso de los parvulos y estudiantes autistas.
A continuacion, se detallan estas obligaciones
y las normativas previas que las respaldan.

2.1. EN CUANTO A SU ACCESO A LA EDUCACION

Los parvulos y estudiantes autistas tienen derecho a acceder en
igualdad de condiciones que los dema3s a un sistema educativo
inclusivo (Ley N° 21.430, articulo 42). Esto se refuerza en la Ley de
Autismo, que establece como deber del Estado asegurar el acceso
sin discriminacion a los establecimientos educativos, tanto publicos
como privados, por parte de las personas autistas (articulo 18).
Aguello se refleja en las normas generales que exigen
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades en los
procesos de admision, respetando el derecho de los padres o
apoderados a elegir el establecimiento educativo para sus hijos
(Ley General de Educacidn, Articulo 12). Al respecto:

e |a eleccion entre educacion especial o regular debe considerar
el interés superior del parvulo o estudiante y sus necesidades.

e Los establecimientos no pueden presionar a estudiantes o
apoderados para que opten por otra institucion.

e Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
caracter Permanente pueden postular a cualquier
establecimiento, con o sin Programa de Integracion Escolar
(PIE), mediante el Sistema de Admision Escolar (Decreto N°
152/2016).

12



| oo Los establecimientos particulares
i pagados deben reservar al menos el 5%*
de los cupos prioritarios para parvulos y
I[UI estudiantes con discapacidad o NEEP
desde el primer nivel de transicion
(articulo 13 de la LGE, modificada por la
L Ley N°21544).

* No pueden aumentar el valor de la matricula ni establecer
aranceles mas altos para estos estudiantes debido a los
ajustes y apoyos necesarios (LGE, articulo 24).

» Tampoco imponer exigencias adicionales a los apoderados
gue podrian afectar su derecho a la educacion.

o Las escuelas especiales o diferenciales son auténomas para
definir sus procedimientos de admisién, los cuales deben ser
objetivos, transparentes, y establecidos antes de las
postulaciones, sin discriminaciones arbitrarias.

e Todos los establecimientos deben contar con la
infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para
facilitar a las personas con discapacidad el acceso a los cursos o
niveles existentes (Ley N° 20.422, articulo 36).

2.2. SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR REGLAMENTOS
Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS CONSIDERANDO
SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

Una comunidad educativa inclusiva adopta medidas para reducir
la discriminacion y la exclusién, promoviendo la participacion, el
aprendizaje y el progreso de todos los parvulos y estudiantes,
especialmente de aquellos en situacién de vulnerabilidad, que
puedan enfrentar trato discriminatorio debido a diversas
circunstancias personales, familiares o sociales.

*Segun régimen transitorio a contar de 2026. En 2028 la exigencia de al
menos el 5% estara plenamente vigente.
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Los establecimientos educacionales deben ajustar sus
reglamentos y procedimientos internos para atender las
necesidades de parvulos y estudiantes autistas, considerando la
diversidad de su comunidad. Estos ajustes deben abarcar
derechos y deberes, estructura y funcionamiento general,
convivencia escolar, disciplina y participacion, entre otros, y deben
permitir el abordaje de desregulaciones emocionales y
conductuales (Ley de Autismo, articulo 18).

En este contexto, se entendera las desregulaciones emocionales y
conductuales en parvulos y estudiantes autistas como situaciones
desafiantes*.

Situaciones de Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC)

Significan un desafio para la persona adulta cuando

Por su frecuencia, Demandan un analisis mas
duracion o intensidad, profundo de sus causas, al
requiere la atencion no disminuir con estrategias
especifica de un adulto. comunes para la edad.

*Segun las Orientaciones técnicas para la atencion de

situaciones desafiantes con nifios y nifias en el espectro autista en
establecimientos de educacion parvularia, de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia, Ministerio de Educacion (p. 13).

Comentario del equipo: Hablar de "situaciones desafiantes" en vez
de "conductas desafiantes" o DEC promueve una vision mas
amplia, que considera tanto el entorno fisico y social como las
caracteristicas de la persona autista. Esta forma sistémica de
pensar evita enfocarse solo en el individuo que "se desregula"y
facilita encontrar formas para prevenir y reducir las situaciones
desafiantes modificando el entorno.
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https://parvularia.mineduc.cl/recursos/orientaciones-tecnicas-para-la-atencion-de-situaciones-desafiantes-con-ninos-y-ninas-en-el-espectro-autista-en-establecimientos-de-educacion-parvula

El "Acompafamiento Emocional y Conductual"
se refiere al conjunto de acciones preventivas y/o
responsivas dirigidas a parvulos o estudiantes
autistas a lo largo de su trayectoria educativa,
con el objetivo de mitigar su vulnerabilidad ante
el entorno y responder de manera comprensiva y
eficaz a conductas desafiantes por su intensidad,
naturaleza o duracion.

<

Acompafiamiento emocional y
conductual

(Qué es?

Conjunto de acciones dirigidas a mitigar la vulnerabilidad de
parvulos y estudiantes autistas ante el entorno, o responder
comprensiva y eficazmente ante situaciones desafiantes

Requiere

Considerar especialmente la relevancia del contexto en la
estabilidad y bienestar de parvulos y estudiantes autistas

Una mirada sensible, integral y ecolégica ante cada
conducta desafiante, o aparentemente desadaptativa

¢Para qué?

Evitar la agudizacién o
cronificacion de las situaciones
desafiantes
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Los ajustes que deben realizar los establecimientos educacionales
para el despliegue de los apoyos requeridos se pueden
conceptualizar desde dos gjes, el preventivo y el reactivo:

Eje preventivo

@ @ @ Identificar los elementos contextuales,
by - sensoriales y relacionales que puedan
afectar el bienestar del parvulo o
@f \@ estudiante autista

Eje reactivo o de respuesta

Planificar las acciones a desplegar ante
situaciones de vulnerabilidad emocional
manifiestas por parte del estudiante o
parvulo y que pueden gatillar o que
gatillen conductas desafiantes

P

Concretamente, esto supone contar con dos instrumentos de
gestion que permitan operativizar los apoyos:

a. Plan de acompanamiento emocional
y conductual - de caracter especifico

b. Protocolo de respuesta y atencioén a
situaciones de desregulacién emocional

y conductual con nifios, nifias y estudiantes
autistas - de caracter general

A continuacién, veremos en detalle qué debe considerar cada uno
de estos instrumentos.
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a. Plan de Acompafamiento Emocional y Conductual (PAEC)

Los establecimientos deberdn contar con un plan de
manejo individual para cada parvulo o estudiante
autista, a fin de identificar y evitar de la mejor manera
aquellas situaciones de vulnerabilidad que puedan
gatillarle desregulaciones emocionales y conductuales.

Debera contener:

1) Descripcién de los factores identificados como
eventualmente gatillantes de una situacién desafiante

2) Medidas de respuesta aconsejadas, en atencién a sus
necesidades particulares e intereses profundos

Incluyendo

Adultos del establecimiento que acompafaran al
estudiante en la recuperacion de su estado de bienestar

Desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio
para permitir un manejo privado de la situacion

Estrategias de acompainamiento emocional a utilizar

Medidas de prevencioén e intervencién a considerar:

Uso de Sistemas Aumentativos Alternativos de Comunicacion
(SAAC), manejo de estimulos sensoriales, anticipacion de la
jornada escolar, regulacién de la demanda académica, mediacion
entre pares, identificacion de un referente afectivo, creacion de
espacios para autoregulacion y educacion emocional sistematica
para promover una comunicacion asertiva y la autonomia
progresiva, entre otras.
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Ejemplos de estrategias de acompafiamiento emocional:

Validar las emociones, ofrecer alternativas de ocupacion, mantener
distancia fisica y silencio, y evitar recriminaciones, amenazas o
sanciones.

En el caso de establecimientos con @
Programas de Integracion Escolar este
plan puede formar parte del Plan de
Apoyo Individual (PAl).

PAI

Este instrumento debe considerar la naturaleza individual de las
necesidades especificas de apoyo de parvulos y estudiantes. Al
respecto:

¢ Los apoderados deben informar de manera continua al
establecimiento educacional sobre la informacion relevante
para mantener actualizado el plan de acuerdo con las ultimas
indicaciones médicas y de especialistas.

* Debera quedar constancia de este trabajo mancomunado
en las respectivas citaciones y acuerdos adoptados entre la
familia del estudiante y el establecimiento.

e Debera ser informado detalladamente, al inicio del afio
escolar y cada vez que sea modificado, a los docentes y
asistentes de la educacién que se encuentran en contacto
directo con el parvulo o estudiante.

* Se debera mantener una copia de las indicaciones
especiales de respuesta en la sala de clases, en un lugar de
acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la
educacion, para usarlas como guia ante un episodio de
desregulacién emocional o conductual.

¢ Su contenido sera confidencial.
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b. Protocolo de respuesta y atencidon a situaciones de
desregulacién emocional y conductual con nifos, nifas y
estudiantes autistas

Los reglamentos internos de todos los
establecimientos educativos del pais, tengan
0 No en su Mmatricula a parvulos o estudiantes
con diagndstico de autismo, deben contener un
protocolo que asigna responsabilidades, guia las
accionesy establece respuestas concretas
frente a desregulaciones emocionalesy
conductuales en el entorno educativo.

Debe regular, al menos, lo siguiente:

1) Etapas del procedimiento para abordar situaciones de
crisis o desregulacion emocional y conductual y sus acciones.

2) Identificacion de responsables de activar el protocolo y
ejecutar las acciones indicadas, segun el PAEC. Ademas, debe
especificarse quién decidira solicitar la presencia de los padres
o tutores ante emergencias que afecten al estudiante autista.
Las primeras acciones de respuesta deben ser realizadas por
el equipo educativo mas cercano.

3) Medidas inmediatas para el resguardo fisico y emocional
de los involucrados, incluyendo el protocolo de accidentes si
corresponde, y la solicitud de la presencia de apoderados.

Continua en la pagina siguiente...

Comentario del equipo: Esta especificacion es crucial, ya que en
muchos establecimientos se suele delegar el manejo de
situaciones desafiantes a profesionales externos al aula. Un enfoque
inclusivo requiere que todos los funcionarios estén capacitados y
asuman la responsabilidad de atender a estudiantes y parvulos
autistas en estas situaciones, incluyendo los docentes regulares.
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4) Forma de comunicacién con apoderados ante
emergencias, segun indicacion de familiares o adultos
responsables.

5) Certificacién de asistencia de apoderados para su
acreditacion ante empleadores.

6) Designar a un responsable para registrar el incidente en
una ficha anecddtica, incluyendo los detalles de la situacion,
participantes, medidas adoptadas y su efectividad, para
evaluar el manejo y posibles gatillantes.

7) Acciones de seguimiento, evaluacion y plazos
correspondientes.

A considerar:

* Las medidas del protocolo y las modificaciones al 11
reglamento interno deben consensuarse con la |
comunidad educativa a través del Consejo

Escolar o Consejo de Educacién Parvularia.

e Se debe acordar de manera participativa los criterios y
medidas ante situaciones de desregulacién emocional y
conductual en general, ajustandolos segun la salud emocional
y situacion personal de cada estudiante.

e Luego de un episodio de desregulacion el establecimiento
debe adoptar medidas de acompafiamiento y apoyo
psicosocial para todos parvulos o estudiantes involucrados.

* La contencidn fisica no es recomendable, solo se permite en
casos excepcionales para evitar riesgos a la integridad fisica,
con activaciéon del protocolo de accidentes y comunicacién con
la familia.

e Las regulaciones para el abordaje de DEC que violen el
principio de no discriminacidon arbitraria deben retirarse
inmediatamente de los documentos de gestidon del
establecimiento.
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¢ Son regulaciones que afectan la dignidad del estudiante |a
suspension de clases, reducciones de jornada, ingresos o
salidas diferidas de manera prolongada o permanente, o el
retiro obligatorio por parte del apoderado, por no garantizar los
derechos y deberes consignados en la LGE.

2.3. APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A continuacidn, se describen las normasy
orientaciones para aplicar medidas disciplinarias a
estudiantes autistas, asegurando una convivencia
inclusiva, evitando la discriminacién y garantizando la
igualdad de oportunidades, sin dejar de cumplir con
las normas internas.

ponanaannAnAnRARn
EEEEEEEEREEREREER

¢ La Ley General de Educacién prohibe cancelar matriculas,
suspender o expulsar a alumnos por discapacidad o NEEP.

¢ La Ley de Subvenciones amplia la prohibicién a estudiantes
con necesidades educativas especiales de caracter transitorio,
aplicandose a establecimientos con subvencién o aportes
estatales, pero extendiéndose a todos los establecimientos por
los principios educativos chilenos.

* Ninguin establecimiento puede tomar medidas disciplinarias
basadas en la discapacidad o necesidades educativas
especiales, evitando discriminacion arbitraria.

e A pesar de esto, los alumnos deben cumplir con las normas
internas para promover la buena convivencia, pudiendo recibir
medidas formativas o disciplinarias no asociadas a su
condicion.

¢ Los establecimientos deben preferir medidas formativas en
linea con la salud emocional y situacién personal de los
estudiantes, evitando justificar conductas desadaptativas
por la condicién autista, y buscando estrategias alternativas
personalizadas.

e El establecimiento debe tomar medidas disciplinarias y
acciones formativas preventivas para mantener y fortalecer la
buena convivencia escolar.

21



e Las medidas disciplinarias deben estar asociadas a hechos o
conductas consideradas como faltas en el Reglamento
Interno, sin vincular la matricula al cumplimiento de
compromisos de los apoderados frente a situaciones de
desregulacion de un estudiante autista.

e En el nivel parvulario, esta prohibido imponer sanciones a los
niflos y niRas por infracciones a la convivencia, aungue se
pueden adoptar medidas pedagdgicas o formativas para
desarrollar empatia y comprension de normas.

2.4. CONCURRENCIA DEL PADRE, MADRE, APODERADO O
TUTOR LEGAL ANTE EMERGENCIAS RESPECTO A LA
INTEGRIDAD DEL PARVULO O ESTUDIANTE

Los padres, madres o tutores legales de parvulos
o estudiantes autistas pueden acudir a los
establecimientos educacionales en situaciones
de emergencia que afecten su integridad fisica
(Ley de Autismo, articulo 25%).

Emergencias . . .
Situaciones excepcionales que

resultan de la interaccion entre el
entornoy el parvulo o estudiante, y
requieren medidas extraordinarias,
como el acompanamiento del
padre, madre o tutor legal

Corresponden a

La presencia del tutor legal o familiar tiene por objetivo prevenir
riesgos significativos asociados a conductas autolesivas o
heterolesivas, dificiles de regular de manera auténoma o con el
apoyo del equipo escolar. Se excluyen situaciones habituales que
pueden ser atendidas por el personal del establecimiento.

*Sobre el permiso establecido por la Ley de Autismo para trabajadores a
cargo de parvulos y/o estudiantes autistas, revisar la pagina N° 36.
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e La comunicacion a la familia se realiza de inmediato,
registrando la hora y persona contactada, permitiendo a la
familia indicar el adulto responsable y la forma de
comunicacion preferida.

e La comunicacion con un adulto se considera aviso suficiente,
sin posibilidad de aplicar medidas disciplinarias por tardanza o
ausencia del padre, madre o apoderado.

e La decision de solicitar la presencia del apoderado se evalua
individualmente segun el Protocolo de respuesta y atencion a
situaciones de desregulacién emocional del establecimiento.

¢ El objetivo es brindar contencion y estabilizacién al
estudiante para evitar un retiro anticipado, considerandolo
solo en casos excepcionales.

e Cada episodio de desregulacién y la decisidn de solicitar o no la
presencia familiar se informan al apoderado a mas tardar al
final del dia, dejando constancia.

e El establecimiento debe emitir un certificado firmado por un
miembro del equipo directivo para justificar la ausencia de los
padres, madres o tutores legales ante sus empleadores.

2.5. PROVEER ESPACIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS, SIN
VIOLENCIA Y SIN DISCRIMINACION PARA LAS PERSONAS
AUTISTAS

La normativa educacional incluye varias
disposiciones para asegurar la inclusion de
estudiantes y parvulos, y la creacién de espacios
sin violencia ni discriminacion, que tienen
especial efecto en las personas autistas.

Se entiende por inclusién: Toda accion que proporcione la
disminucion o eliminacion de las barreras para el aprendizaje,
la participacion y la socializacion (Ley N° 21.430, articulo 19).
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Los establecimientos educacionales deben
crear ambientes que fomenten el respeto, la
igualdad, la sana convivenciay la valoracion
de las diferencias, buscando eliminar
cualquier forma de violencia, a fin de
convertir la escuela en un espacio seguro
y de encuentro para personas diversas.

Se entiende por sana convivencia escolar: La coexistencia
armonica de todos los miembros de la comunidad educativa.
Implica una interaccion positiva entre ellos que facilita el
cumplimiento de los objetivos educativos, creando un
ambiente propicio para el desarrollo integral de los parvulos y
estudiantes.

Los establecimientos educacionales deben:

e Considerar la Circular 707, sobre la aplicacion de los principios
de no discriminacién e igualdad de trato en el ambiente
educativo, para contribuir a la buena convivencia escolar. La
discriminacion por discapacidad y necesidades educativas
especiales esta expresamente prohibida (LGE, articulo 11).

 Fomentar la formacién ciudadana para impulsar la
participacion de los estudiantes en la sociedad (LGE, articulo 3).
Todos los parvulos y estudiantes tienen derecho a participar en
la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, asi
como a asociarse entre ellos (LGE, articulo 10).

e Promover la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincidn, a través de diversos
organismos como Centros de Alumnos, Centros de Padresy
Apoderados, Consejos de Profesores y Consejos Escolares (LGE,
articulo 15). Los estudiantes autistas no pueden ser excluidos
de ningun érgano del establecimiento, de acuerdo a su
autonomia progresiva y bien superior (Ley N° 21.430, articulo 18).

Continda en la pagina siguiente...
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No pueden condicionar la permanencia de estudiantes
autistas al consumo de medicamentos para tratar trastornos
de conducta, debiendo proporcionar los apoyos necesarios
para su plena inclusiéon. Tampoco podra condicionarse a
aquella circunstancia la participacion en aulay en las
actividades académicas (LGE, articulo 11).

Propiciar iniciativas de apoyo biopsicosocial y de atencién
diferenciada, tanto en actividades curriculares como
extracurriculares.

Los establecimientos particulares pagados deben incluir en
sus proyectos educativos programas de inclusién escolar,
incorporando los ajustes y apoyos necesarios, como estrategias
de diversificacion de la ensefianza y adecuaciones curriculares,
para estudiantes con discapacidad o NEEP (LGE, articulo 11).

Los establecimientos que perciben subvencion no pueden

presionar a estudiantes con dificultades de aprendizaje ni a
sus apoderados para que opten por otro establecimiento

(Ley de Subvenciones, articulo 6).

Implementar innovaciones, criterios de
accesibilidad, diversificacion y
adecuaciones curriculares para atender
las necesidades de los estudiantes, con
planes especificos para aquellos con NEE,
fomentando en ellos |a participacion de
toda la comunidad educativa (Ley N°
20.422, Articulo 36). Estas medidas deben
basarse en criterios pedagdgicos, promover
el progreso y autonomia de los alumnos, y
evitar la discriminacion arbitraria.

Evaluar a los estudiantes de acuerdo con ——)
las adecuaciones curriculares que =
implementen, adaptandose a sus In;l
caracteristicas individuales. |:|

Continda en la pagina siguiente...
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Sobre la diversificacion y adecuaciones curriculares:

El Mineduc en el Decreto N° 83/2015 proporciona criterios y
orientaciones para planificar propuestas educativas
pertinentes y de calidad, especialmente para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

¢ El reglamento de evaluacién, calificacion y promocion debe
contener disposiciones para diversificar la evaluacion y
atender la diversidad de los estudiantes. En casos especiales,
las autoridades del establecimiento pueden autorizar la
promocion de estudiantes que no cumplen los requisitos
reglamentarios, considerando la importancia de mantener a
estudiantes autistas junto a sus grupos de pares para preservar
su sentido de pertenencia y evitar afectar su trayectoria
educativa (Decreto N° 67/2018).

Los establecimientos con PIE deben
destinar a los estudiantes con NEE al
menos 10 o 7 horas semanales de apoyo
de profesionales o recursos humanos
especializados, segun cuenten con
jornada escolar completa diurna o no. El
apoyo en la sala de clases no puede ser
inferior a 8 o 6 horas pedagdgicas
semanales, segun la jornada escolar, y
debe ser proporcionado por docentes de
educacioén especial u otros profesionales
especializados (Decreto N° 170/2009).

¢ Garantizar la autonomia progresiva de
los estudiantes autistas, apoyandolos en
las actividades de autocuidado hasta que
logren realizarlas de manera
independiente, sin que esto constituya
una barrera para su participacion.

Continda en la pagina siguiente...
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* Promover formas adecuadas de asistencia y apoyo a
personas con discapacidad o NEEP para asegurar su acceso a
la informacioén en todo el proceso educativo.

* Concientizar a todos los miembros de la comunidad
educativa, contando con carteles en los cuales se sefale que
las personas autistas deben recibir un trato digno y respetuoso
en cualquier circunstancia, debiendo adoptarse un lenguaje
claroy sencillo en su atencién (Ley de Autismo, articulo 24).

o Durante los dos primeros meses del afio escolar, los
sostenedores deben enviar un comunicado a padres, madres
y/o apoderados, enfatizando el contenido del punto anterior.
Este mensaje debe adaptarse a las caracteristicas de cada
establecimiento y puede difundirse por cualquier canal oficial.

Comentario del equipo: Puedes descargar de
forma gratuita un cartel que se ajuste a tu
comunidad educativa, escanéando el codigo QR
gue aparece a un costado o ingresando a
fundacionwazu.cl/ley-de-autismo.

2.6. GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS PARA
LA ADECUADA FORMACION DE SUS FUNCIONARIOS,
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES, PARA LA
DEBIDA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FiSICA Y
PSIQUICA DE LAS PERSONAS AUTISTAS

Los establecimientos deben capacitar a todos
sus funcionarios, equipos directivos, docentesy
asistentes de educacion, al menos una vez al
afho, para garantizar el derecho de los
estudiantes autistas a recibir una educacion
adecuada y respetar su integridad fisica y moral
(Ley de Autismo, articulo 20).
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Estas formaciones deben incluir la preparacién para

Actuar frente a
descompensaciones
emocionalesy
conductuales de parvulos
y estudiantes autistas

Diversificar la ensenanza
segun sus necesidades

Brindar acompanamiento
emocional y conductual,
gue les permita la gestion
progresiva de sus
emociones

&fe® e
ol® =2\

Los sostenedores deben acreditar que han recibido estas
capacitaciones, que pueden ser desarrolladas por el Mineduc o
instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, incluidas las
escuelas especiales. La Superintendencia de Educacién puede
verificarlo mediante procesos de fiscalizacién o a través de sus
plataformas de comunicacién con las Comunidades Educativas.

Proporcionarles los
apOoyos necesarios,
permitiéndoles ejercer su
derecho a la participacion

Comentario del equipo: Es clave que las capacitaciones sean
impartidas por profesionales idéneos actualizados en autismo,
educacion inclusiva y neurodiversidad, asegurando orientaciones
respetuosas y alineadas con los Derechos Humanos.

En Fundacién Wazu contamos con especialistas autistas
preparados para apoyar a las comunidades educativas. Para mas
informacion, escribenos a hola@fundacionwazu.cl.
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2.7. DERIVACION A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CORRESPONDIENTES CON EL OBJETIVO DE PROMOVER
LA DETECCION TEMPRANA DEL AUTISMO

Los establecimientos educacionales seguiran
un protocolo elaborado por el Ministerio de
Salud, tras consulta con el Ministerio de
Educacién, para derivar a los parvulos y
estudiantes con sospecha de autismo al
establecimiento de salud correspondiente
para su proceso de diagndstico (Ley de
Autismo, articulo 12).

VI. ENTRADA EN VIGENCIA

La presente circular entrara en vigencia a partir del
inicio del afo escolar 2024.

(2534 37]28 25 )50 5if

Comentario del equipo: Entre el 1y el 18 de octubre de 2024, se
llevé a cabo un proceso de consulta publica sobre el borrador del
Protocolo para la deteccion, derivacion y seguimiento de pdrvulos y
estudiantes desde los establecimientos educacionales hacia la red
de salud publica. A |la fecha (11 de diciembre de 2024), el borrador no
estd disponible publicamente y el protocolo final aun no ha sido
publicado por el Ministerio de Salud. Se sugiere revisar el sitio web
de la Divisién de Prevencién y Control de Enfermedades para mas

informacion.

Autor pictogramas: Sergio Palao.
Origen: ARASAAC (https://arasaac.org/). Licencia: CC
(BY-NC-SA). Propiedad: Gobierno de Aragén (Espana).
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Comentarios finales

La Ley de Autismo y la Circular 586 son fruto de un proceso mas
amplio de transformacién social y cultural que promueve la
construccion de comunidades educativas inclusivas en nuestro
pais. Como todo proceso de transformacioén o crecimiento, este
camino implica tensiones y resistencias. Avanzar desde un
modelo segregador e integrador hacia uno inclusivo es un
desafio significativo.

El modelo A3 de Schwanke, Smith y Edyburn (2001), describe el
desarrollo hacia la accesibilidad y plena inclusiéon educativa de
las personas en situacion de discapacidad en tres fases, segun
el tiempo, los esfuerzos invertidos y el enfoque de abordaje. La
primera fase se enfoca en la promocién (Advocacy), y se
caracteriza por la toma de conciencia de las diferentes
necesidades de los estudiantes. Esta requiere una gran
inversion de esfuerzos para poner de manifiesto la necesidad de
cambiar el sistema educativo, y lleva a la segunda fase, la de
adaptacion (Accommodation), donde la atencién esta puesta
en cumplir la normativa mediante adecuaciones individuales.
Finalmente, se alcanza la fase de accesibilidad (Accessibility),
donde se transiciona de abordar las necesidades de un solo
estudiante a crear un entorno de aprendizaje que funcione para
todo el alumnado al mismo tiempo. Esta Ultima fase requiere
un enfoque Mas proactivo y hace hincapié en la diversificacion
de la ensefanza (Perez, 2015). Con base en este modelo,
podemos analizar el estado de avance de la inclusién educativa
para las personas autistas en Chile.

Previo a la promulgacion de la Ley N° 21.545 ya se discutia sobre
la necesidad de elaborar protocolos de respuesta a situaciones
de desregulacién emocional y conductual en establecimientos
educacionales, en relacién con parvulos y estudiantes autistas.
La tensién entre, por un lado, las necesidades del alumnado
autista y sus familias y por otro, la realidad de los docentes y
asistentes de la educacion era evidente. Aunque el derecho a la
educacion inclusiva estaba garantizado legalmente, y esa
responsabilidad recaia sobre los establecimientos




educacionales, las condiciones en las que se encontraban las
comunidades educativas no eran éptimas. Estabamos inmersos
en plena fase de promocién, impulsada principalmente por la
sociedad civil y por auto-defensores de la comunidad autista.

A 21 meses de la promulgaciéon de la ley de Autismo y 9 de la
entrada en vigencia de la Circular 586, podemos hacer una
evaluacién inicial sobre los aportes de la normativa y los
desafios que aun enfrentamos. Esta nueva ley y sus respectivas
instrucciones han acelerado los procesos de transformacion de
los establecimientos educacionales hacia la inclusion de
parvulos y estudiantes autistas. Este avance se relaciona con la
mayor visibilizacion de la problematica, generando espacios de
didlogo entre los diversos actores de las comunidades
educativas. Y decimos problematica porque aun nos
encontramos en la fase de promocidén. Pero no nos
confundamos, las personas autistas no somos el problema.
Entonces, ¢cudl es? Es la exclusidon y segregacion de las
personas autistas en el sistema educativo. Ante esta situacion,
la Ley de Autismo establece una serie de compromisos por
parte del Estado y obligaciones para los establecimientos
educacionales.

Si bien, la ley dejo claro que un establecimiento, ya sea publico
o privado, no puede negar la matricula o expulsar a un
estudiante por ser autista, las personas autistas y sus familias
contindan enfrentdandose a multiples barreras. Actualmente
podriamos decir que nos encontramos transicionando a la fase
de adaptacion: se ha conseguido una normativa especifica para
la inclusion de las personas autistas, pero aun es necesario
generar conciencia sobre el valor de la neurodiversidad.

En nuestro trabajo acompafando a comunidades educativas
nos encontramos con posturas dicotdmicas: por un lado,
profesionales muy comprometidos con los derechos de
parvulos y estudiantes autistas, y por otro, docentes que
mantienen una mirada poco comprensiva de la
neurodiversidad, y gue muestran resistencia al modelo




inclusivo. Los primeros, principalmente miembros de equipos
de Convivencia Escolar y Programas de Integracion Escolar
(PIE), quienes manejan una base tedrica actualizada y la actitud
necesaria para favorecer la inclusidn. Estas personas desarrollan
un intenso trabajo de promocién en sus comunidades para la
implementacién de adecuaciones curriculares a parvulos y
estudiantes autistas.

Adicionalmente, a nivel macro encontramos barreras
estructurales, como cursos muy numerosos y la escasa
formacion docente sobre diversidad y practicas inclusivas
desde el pregrado. También se destaca la existencia de
entornos sensorialmente hostiles y |a falta de recursos para
implementar adaptaciones a nivel de infraestructura. Construir
una cultura inclusiva que se respalde en politicas, y que se
exprese en practicas inclusivas es una responsabilidad que
compete a todos los actores del sistema educativo, donde el rol
de las autoridades, sostenedores y directivos es crucial. Las
comunidades educativas necesitan apoyo para sostener el
proceso de cambio de paradigma, e incorporar los valores
inclusivos en el dia a dia.

El camino pendiente para alcanzar la fase de accesibilidad es
extenso. AUn se requieren medidas para la toma de conciencia,
y seguir trabajando para que en algun momento no sea
necesario un diagndstico médico para que se atiendan las
necesidades especificas de apoyo educativo. Este desafio se
hace mas liviano si consideramos que los esfuerzos invertidos
hoy preparan el terreno para ese mafana, en que las
comunidades educativas sean espacios abiertos, seguros y
enriquecedores para todas las personas. Por lo pronto, nos
mantendremos trabajando.

Magda Montero,
Encargada del Equipo de Educacion Inclusiva, Fundacion Wazu
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Material complementario

Descarga nuestras otras guias gratuitas, haciendo clic en el
titulo de cada una, escaneando los codigos QR que aparecen a
un costado, o ingresando a bibliotecadigital.mineduc.cl.
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Guia breve

LEY DE AUTISMO EN
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integral y la proteccion de los derechos =l :
de las personas con Trastorno del b L 4 ES
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¢Eres padre, madre o apoderado
de un parvulo o estudiante autista?

Conoce los pasos para velar por el cumplimiento de

la Ley de Autismo en su establecimiento educacional

Inféormate sobre la normativa
Lee el resumen de la Circular 586 sobre .

las instrucciones de la Superintendencia
de Educacion (SIE) respecto a la Ley de

Autismo.

@ Comunicate con el establecimiento ‘.’ ®

Pide una reunién con el profesor o
profesora jefe de tu hijo o hija, para l
que te informe sobre la aplicacion de

( la Circular 586 en su establecimiento.
Si no se cumple la normativa -\

Solicita una reunién con los directivos del establecimiento
y exige que se implementen las acciones necesarias.

Sino hayres uestaJ
f‘ yresp

Reune los antecedentes del caso y resuelve tus dudas
¢ Relne evidencia (comunicaciones
A
escritas, informes, etcétera). —_‘kj
¢ Revisa los protocolos a seguir en
situaciones como estas en el Reglamento Q
[}

Interno (RI) del establecimiento.
¢ Comunicate con la SIE si tienes dudas*.



Expon los antecedentes del caso a las

autoridades del establecimiento ‘.g PY
Puedes generar un “Formulario de Gestiones

Previas” en el Sistema Integral de Atencion

Ciudadana de la SIE, para presentar en el

establecimiento, buscando acordar soluciones.

Si no hay acuerdo
-\ Solicita la mediacion

de la SIE en su Sistema
Integral de Atencidén
Ciudadana

Si nuevamente no hay acuerdo

v
Formaliza la denuncia ante la
- O

Superintendencia de Educacion . =
-
de Educacion

Esta puede hacerse en el Sistema Integral
de Atencion Ciudadana o de forma
presencial en una Oficina Regional.

*Canales de Contacto con la Superintendencia de Educacion
Teléfono: 600 3600 390

Oficinas Regionales para atencion presencial:

supereduc.cl/horarios-de-atencion
Consulta Ciudadana: ingreso-consulta.supereduc.cl/

Plataforma de Preguntas Frecuentes: supereduc.cl/consultas

Conviértete en un “apoderado empoderado™”:
Tu rol activo es fundamental para la inclusion
educativa de tu hijo o hija



https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://www.supereduc.cl/horarios-de-atencion/
https://ingreso-consulta.supereduc.cl/crear-consulta
https://www.supereduc.cl/consultas/
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login
https://atencionsie.supereduc.cl/membership/login

Sobre el permiso para trabajadores a cargo de

parvulos y/o estudiantes autistas

La Ley de Autismo, en su articulo 25, introduce una modificacion al
Codigo del Trabajo otorgando a padres, madres o tutores legales
de menores de edad con diagnéstico de autismo, que sean
trabajadores dependientes, el derecho a ausentarse del trabajo
para atender emergencias que afecten la integridad de los
parvulos y estudiantes en establecimientos educacionales.

El tiempo utilizado en estas emergencias sera considerado como
trabajado para todos los efectos legales. Esta disposicion
también aplica al sector publico y a los funcionarios municipales.

Para hacer uso de este permiso, el trabajador debe informar
previamente a la Inspeccién del Trabajo sobre la condicion de su
hijo, hija o menor de edad bajo su tutela. El tramite puede hacerse
de forma presencial o en linea.

De forma presencial:

Imprime y completa el D
formulario para dar aviso de v =
4

menor con diagndstico de v
autismo. 4|

Dirigete a la oficina de la

Inspeccidn del Trabajo P
S L
Al 35 cercana a la empresa
L= e . )
Ile Ak  con la que trabajas.

Explica el motivo de tu visita, presenta tu
cédula de identidad y entrega el formulario.

)
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https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-123868_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-123868_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-123868_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-propertyvalue-22792.html
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-propertyvalue-22792.html

En linea:

Inicia sesién en Mi DT con

tu ClaveUnica. —
L]

Si es primera vez que

accedes al portal actualiza P =

tus datos personales.

Selecciona el perfil "Trabajador" y luego haz clicen la
opcién "Denuncias y solicitudes".

@ Nombre Apeliido  +
@B PERFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

— Bienvenido a MiDT
l. g Tus Tramites Laborales en Linea

Recuerda, e tdidad revisar la bandeja
de com

i T on v Cartola del Trabajador

Acceso Rapido

Oficina de Partes Virtual

3 1ach nistr F

* Contratos de Trabajo y Despido

(! Denuncias y Solicitudes

¢ Consultas e Informacion

1,

Haz clic en "Aviso de menor con diagnéstico TEA
(Trastorno del Espectro Autista)", completa los datos
requeridos, y haz clic en "Solicitar".

Listo. Puedes descargar el registro de tu aviso en ese
momento o posteriormente, desde la secciéon
"Cartola del Trabajador".



https://midt.dirtrab.cl/welcome

Contactanos

Para mas informacién sobre nuestros servicios de
acompafiamiento a comunidades educativas solicita una
reunion con el Equipo de Educacion Inclusiva a través de
los siguientes medios:

e Correo electrénico: hola@fundacionwazu.cl
e Formulario de contacto: fundacionwazu.cl/contacto

e WhatsApp: +569 6869 7759

Y siguenos en nuestras redes sociales:
e Instagram: @Qwazucl|

¢ LinkedIn: Fundacion WazUu

e YouTube: @fundacionwazu
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https://www.fundacionwazu.cl/contacto/
https://api.whatsapp.com/send?phone=56968697759
https://www.instagram.com/wazucl/
https://www.linkedin.com/company/fundacionwazu/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@fundacionwazu

Esta guia ofrece una version sintetizada de la Circular
586 de la Superintendencia de Educacion, emitida en
respuesta a la Ley de Autismo N° 21.545.

Su propdsito es facilitar la comprension y aplicacion de
la normativa relacionada con la inclusién y proteccidn de
los derechos de parvulos y estudiantes autistas en el
sistema escolar.

Ha sido elaborada por el equipo de Educacidon Inclusiva
de Fundacién Wazu, compuesto por profesionales
autistas.

Esperamos que sea un recurso Util para promover el
avance hacia la aceptacion y valoracion de la
neurodiversidad.

Superintendencia
de Educacion )
fundacién

WAJU

Gobierno de Chile

fundacionwazu.cl=@wazucl



