DIVISION JURIDICA

. Ministerio de
Educacitn

APRUEBA LAS ORIENTACIONES SOBRE
“INCREMENTO DE HORAS NO  LECTIVAS
ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 20.903, SU USO Y
ASIGNACION” ELABORADO POR EL CENTRO DE
PERFECCIONAMIENTO,  EXPERIMENTACION  E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS.

Solicitud N°” 1 ? 6 5

SANTIAGO,

MINISTERIO DE EDUCACION
X 2 9 MAR. 2017 X VISTO:

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Lo dispuesto en la Ley N° 19. 880, gue Establece

Bases de los Procednmlemos Administraiivos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacion;
enla Ley N° 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica otfras
Normas; en el Decreto N° 453, de 1991, del Ministeric de Educacion, que Aprueba el
Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién; enla Decreto
con fFuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1996, Sobre Subvencion
del Estado a Establecimientos Educacionales; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 19.070 Que Aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes
que la Complementan v Modifican; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria

General de la Republica, que Fija Normas Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

CONSIDERANDO:

- Que, se solicitd a esta Subsecretaria de Estado,
la aprobacion por medio de acto administrativo que corresponda, las arientaciories
denominadas “Incremento de Horas ne Lectivas Establecidas por la ley N° 20.903, Uso v
Asignacion”;

2°.- Que, el literal b} del articulo 6° del Decreto con
Fuerzade Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en adelante "el Estatuto Docente”,
modificado por la Ley N° 20.903, en adelante 'Ley de Carrera Docente”, define como
actividades curriculares no lectivas a "aquellas labores educativas complementarias o la
funcién docente de aula, relativa a los procesos de ensefianza-aprendizaje considerando,
priofitariamente, la preparacion y seguimiento de las actividades de aula, Ikt evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la funcién de
aula. Asimismo, se consideraran fambién las labores de desarrollo profesional y trabgjo
colaborativo entre docenftes, en el marco del Proyecto Educativo Instifucional y def Plan de
Mejoramiento Educafivo del establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considerg asvellas  actividades
profesionales que confribuyen al desarrollo de la comunidad escolcr, como la atencion de
estudiantes y apoderados vinculada a los procesos de ensefianz¢' actividades asociadas
a la responsabifidad de jefatura de curso, cuando correspondc: frabajo en equipo con
otros profesionales del establecimiento; actividades complemen’rias al plan de estudios o
exfraescolares de indole cultural, cientifica o deporfiva; ac ividades vinculadas con
organismaos o instituciones publicas o privadas, que coniribuvan al mejor desarrollo del
proceso educafivo y al cumplimiento del Proyecto Educativo Instifucional y det Proyecto de
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Mejoramiento Educativo, si correspondiere, y ofras crna!ogas que sean esfobfecrdas porla
direccion, previa consulta al Consejo de Profesores.";

3°- Que, laley de Carrera Docente, establece que
a partir del inicio del afio escolar 2017, se disminuirdn las horas cronolégicas de docencia
aula a, aproximadamente, un 70% de las horas cronoldgicas semanales de contrato v a
contar del afo escolar 2019, a un é5%, aproximadamente;

4°.- Que, segun lo sefalado precedentemente, las
horas cronoldgicas de docencia de aula para los anos 2017 v 2018, a contar del inicio del
ano escolar 2017, para un contrato de 44 horas cronolégicas semanales, no podrdan
exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos, esto tanto para los
establecimientos educacionales en régimen de Jornada Escolar Completa Diurma como
para aquellos con jormnada Unica;

- Que, respecto de las horas cronoldgicas de
docencia de aula para el ano escolar 2019, para un contrato de 44 horas cronoldégicas
semanales no podrdn exceder de 28 horas con 30 minutos, excluidos los recreos, esto tanto
para los establecimientos en régimen de Jomada Escolar Complefq Diurna como para
aquellos con jornada Unica;

6°- Que, en relacidon con su distribucion se
especifica en los arficulos 69 y 80 del Estatuto Docente, que estas deben ser asignadas, en
blogues de tiempo suficiente para que los profesionales de la educacion puedan
desarrollar en forma individual y/o colaborativa, la totalidad de sus labores y tareas
asociadas al proceso de ensefianza;

- Que, para dar cumplimiento a lo anterior, el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, enfrega la
asesoria técnica necesaria, contribuyendo al permanente mejoramiento cualitativo de la
educacion formal, disefiando y proponiendo politicas tendientes a este fin;

8°.- Que, producto de todo lo sefialado, es que se
han elaborado las crientaciones de “Incremento de Horas no Lectivas Establecidas por la
tey N° 20.903, Uso y Asignacion”, que tienen por finalidad informar sobre la implementacion
del incremento de horas no lectivas; informar sobre la aplicacion de dichos incrementos de
horas no lectivas en Escuelas de Fducaciéon Especial-Diferencial v en establecimientos
educacionales que cuentan con Programa de Integracién Escolar; respecto de su
aplicacién en el Nivel de Educacién Parvularia, y; los aspectos de la legislacion laboral que
deben considerarse en la implementacion del incremento de horas no lectivas;

9°.- Que, porlo anteriormente expuesto y en virtud,
de la funcién que le comresponde a esta Subsecretaria de Estado;

RESUELVOQ:

ARTICULO UNICO: Apruébase las orientaciones denominadas “Incremento de Horas no
l.ectivas Establecidas por la ley N° 20.903, Uso y Asignacion”, cuyo lexto es el que sigue:



ORIENTACIONES:

TOROS

Ciﬁi?g INCREMENTO DE HORAS NO LECTIVAS ESTABLECIDAS

POR LA LEY N° 20.903, USO Y ASIGNACION.

CONTENIDO:

. Sistema de Desarrollo Docente: Informacién sobre el incremento de horas no
lectivas, uso y asignacién.

. Respecto de ia aplicacion del incremento de horas no lectivas en Escuelas de
Educacion Especial-Diferencial y en establecimientos educacionales que cuentan
con Programa de Integracién Escolar.

lll.  Respecto de la aplicacién del incremento de horas no lectivas en el Nivel de
Educacion Parvularia,

IV.  Aspectos de la legislacion laboral que deben considerarse en la implementacion
del incremento de horas no lectivas. '

l Sistema de Desarrollc Docente: informacién sobre el incremento de horas no
lectivas, uso y asignacion,

La Ley N° 20.903, en adelante “la Ley", que crea el Sistema de Desarrolio Profesional
Docente, en o sucesivo “el Sistema”, es uno de los pilares de la Reforma Educacional en
marcha. En este Sistema, se establecen transformaciones para dar solucién e intervenir en
materias propias de la profesidn docente, las necesidades de apoyo a su desempefo y su
vaioracion. Dentro de los cambios que establece, estd el incremento de horas no lectivas

_para todas las y los profesionales de la educacién de establecimientos escolares que
reciben financiamiento del Estado.

Actualmente, los profesionales de la educacidén destinan, aproximadamente, un 75% de sus
horas cronoldgicas semanales de conirato a rediizar clases. La Ley establece que a partir
del inicio del afio escolar 2017, se disminuirdn las horas. cronologicas de docencia aula a,
aproximadamente, un 70% de las horas cronolégicas semanales de confrato y a contar del
ano escolar 2019, a un 65%, aproximadamente.

Para los profesiondles de la educacién que redlicen deocencia de primer ciclo en
establecimientos educacionales con una concentracién de 80% de alumnos prioritarios o
superior, a contar del inicio de! afe escolar 2019, los sostenedores deberdn disminuir |as
horas cronolégicas de docencia de aula a 60% de las horas cronolégicas semanales de
comtrato!, Los sostenedores podrdn usar hasta el 50% de los recursos de la Subvencion
Escolar Preferencial para financiar estos 5 puntos porcentuales de diferencia, con la
restriccién de que este financiamiento no pedrd superar la diferencia de horas no lectivas
gue se produzca entre la jornada establecida en fos articulos 69 v 80 del decreto con fuerza
delley N° 1 de 1994, del Ministerio de Educacion, en adelante “Estatuto Docente”, v las que
se establecen para estos establecimientos educacionales.

Asimismo, la Ley define las actividades curiculares no fectivas, os usos que se pueden dar
a este incremento, y la forma en que deben ser asignadas. Estos y otros detalles se abordan
en este documento de orientaciones. Es necesario destacar que para financiar estos
incrementos, el Ministeric de Educacion aumentard la subvencion escolar que reciben los
establecimientos educacionales. Estos nuevos recursos estén establecidos en el articulo 3°
y en el articulo cuadragésimo octavo transitorio de la Ley.

1) Incremento de horas no lectivas.
Las horas cronoldgicas de docencia de aula para los afos 2017 y 2018, a contar del inicio
del afio escolar 2017, para un contrato de 44 horas cronoldgicas semanales, no podran

! La Superintendencia de Educacién podra eximir a los sostenedores por razones fundadas, tales como tratarse
de un establecimiento uni, bi o tri docente u otras condiciones en que no sea factible cumplir con dicha
obligacién. Mas detalles en el Articulo 4° de las disposiciones transitorias de la Ley 20.903, a la que se puede
acceder en el enface http://ben.cl/1uzzn




exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos {"descanso docente"); esto tanto
para los establecimientos educacionales en régimen de Jomada Escolar Completa Diurna
como para aguellos con jornada Unica.

A contar del inicio del afio escolar 2019, ias horas cronoldgicas de docencia de aula para
un contrato de 44 horas cronoldgicas sernanales no podran exceder de 28 horas con 30
minutos, excluidos 105 recreos, esto tanto para los establecimientos en régimen de Jornada

Escolar Completa Diurna como para aguellos con jornada Unica.

La siguiente tabla permite visudilizar la distribucidn de las horas cronologicas semanales de
contrato, segiin los nuevos limites mdximos:

Aios 2017 y 2018, a contar del Afo Escolar 2017

Ano Escolar 2019 en adelante

Art. Segundo Transitorio Ley N°® 20.903

Arts, 69 y 80, DFL N®1/1996 {(MINEDVUC)

Horas Horas Horas Horas Horas
Cronolégi | Horas | Cronoldgi Cronoldgi lectiva Cronolégi
cas Lectiva| casde Recreo Horas no cas s cas de Recreo Horas no
Semanale | s(45 | Docencia Lectivas Semanale Docencia Lectivas
5 de min.) de Aula s de (‘.‘5 de Auvla
Contrate {60 min.} Contrato min.) {60 min.)
30 10 28 12
44 41 h (48m|3h | 0m [ h | 15m 44 38 h [30m | 3h[0m| h |30m
30 10 27 56 | 12
43 40 h Om | 2h |5 m| h 4m 43 37 h 145m|2h | m h 19 m
29 . 27 52 | 12
42 39 h |15m|2hi52m;9h!53m 42 36 h Om | 2h] m h 8m
28 26 48 | 11
41 38 h |30m|[2h |[48m{%h | 42m 41 35 h I5m|[2h| m h | 57m
27 26 44 (11
40 37 h |45m | 2h |44m|[%h |31 m 40 35 h |1&5m|2h[ m | h Im
27 25 40 | 10
3¢ 36 h ] O0m [2h{40m | %h [20m 32 34 h 130m|2h[ m | h | 50m
24 24 35|10
38 35 h 1I5Sm[2nh |35m | %h | 10m 38 33 h [45m[2h [ m h {40m
25 24 31110
a7 34 h 130mi2h [3im|[8h |5 m 37 32 h 1 6m |2h] m | h |29m
25 23 27 |10
34 34 h 130m|2h|27m[8h ] 3m 36 31 h [15mi2h|{m | h |i8m
24 22 23 | 10
35 33 h {45m | 2h [23m | 7h |[352m 35 30 h |[30mi2h| m | h 7m
24 21 19
34 32 h | Om |2h |19m|[7h |4 m 34 29 h |45mi2h| m |9h|[5m
23 21 15
33 31 h [15m | 2h {15m | 7h [30m 33 29 h |45m|2h| m [$h| Om
22 21 il
32 30 h [30m ]| 2h{iIim[7h[19m 32 28 h Om [2h ]| m {8h ]| 4%m
21 20
31 29 h |45m|2h | 7m | 7h | 8m 31 27 h |15m | 2h|7m|8h|38m
21 19
30 28 h 1 O0m [ 2h | 3m [6h15m 30 26 h |30m|2hi3m|8h|27m
20 18 59
29 27 o[ 15m[Th [59m)|&h | 46m 29 25 h 14sm | 1Th| m |8h|lém
19 18 55
28 26 h |30m|1hi55m]éh |35m 28 24 h |l Om{1h[m |8h]| 5m
18 17 50
27 25 h |45m | 1h | 50mjiéh[25m 27 23 h |[15m | Th|[m i{7h]|5m
18 16 46
26 24 h | Om | 1Th |[4m|éh|[14m 26 22 h |30m[Th|[m |[7h|44m
17 16 42
25 23 h [ 15m|[1h[42m|énh | 3m 25 22 h |30m|1lh|[m]|[éh]|48m
16 15 38
24 22 h [30miTh 38m|[5h|52m 24 21 h |[45milh|[ miéh|37m
15 15 34
23 21 h |45m | 1h|[34m]|5h |41 m 23 20 h | 6m jith|[ m|6h|2m
15 14 30
22 21 h 145m | 1h [30m | 4bh [ 45m 22 19 h J15milh| m {éh|15m
15 13 26
21 20 h |Om | 1h|26m|4h |34m 21 18 h |30m|1h]| m |éh| 4m
14 12 22
20 9 h 115m|1h |[22m|4h | 23m 20 17 h |45m|1Th|[ m |5h|[53m
13 12 18
19 18 h |30m|1h([18m]|4h [i2Zm 19 16 h | Om |J1Thim |[5h|[42m




Afios 2017 y 2018, a contar del Ao Escolar 2017 Ano Escolar 2019 en adelante
Art, Segundo Transitorio Ley N° 20.903 Arls. 67 y 80, DFL N° 1/1994 (MINEDUC)
Horas Horas Horas Horas Horas
Cronolégi | Horas | Cronolagi Cronolégi N Cronolégi
. Lecliva
cas Lectiva cas de Recreo Horas no cas P cas de Recreo Horas no
Semanale | s(45 | Docencia lectivas Semanale (45 Docencia Lectivas
s de min.} de Aula s de min,) de Aula
Contrato {40 min.) Conlrato ) {460 min.)
12 12 14
18 17 h |45m|[1h|[14m! 4h 1m 18 16 h Om | Th|{ m |[4h ]| 46m
12 11 10
17 16 h [Om | 1Th|[10m | 3h|{50m 17 15 h |15milh|{ m |[4h{35m
(B 10
16 15 h [1dm|Th| 5m i 3h [40m 16 14 h [30m | 1Th|[5m]|4h}25m
10
15 14 h [30mlth|{1Im |[3h[2?m 15 13 Fh|l45m|[1h|1m|4hi14m
57
14 13 2h |45m [ 0h | 57m|[3h | i8Bm 14 12 2h ]| Om [Oh | m |4h{ 3m
53
13 12 Fh!0Om {Oh |533m|3h 7m 13 11 Bh[i5m|Oh|[ m i3h{52m
49
12 11 Bh!15m|[0h |49m | 2h | 56m 12 10 7h130m|[0h ]l m |3h |4 m
45
11 10 7h130m | 0h [45m | 2h | 45m 11 10 7h |30mIlI0hi mi{2h | 45m
41
10 ¢ 6hi145m | 0h [41m ] 2h {34m 10 9 6hid4smi0h] m | 2h|34m
37
9 8 $hi0m |0h{37m|[2h]|23m ? 8 6hiOm |[Oh| m |2h]|23m
33
8 7 5h]15m ! 0h{33m|2h]|12m 8 7 S5h{15mi0him|[2h]12m
29
7 7 Sh]l15mi0h{2?2m|1h]|1&m 7 6 4h | 30m!i0h!i m |[2h]| 1m
25
6 [ 4h |30m [ 0h [25m ]| Th]| 5m [ 5 3h|145m|[0h ]| m [ 1Th!5m
20
5 5 3h|45m|{0h [20m | Oh | 55m 5 4 3h | Om [Oh | m | 1h|40m
14
4 4 3h]| Om [ Oh [1é6m | Oh | 44m 4 3 2h|15m|[O0h | m |[1Th|[29m
12
3 2h{15m [0k [12m ]| O0h | 33m 2h{15m|iGh | m |0Oh|33m
Th|30m[0h|[8m |0Oh]|22m Thi{3dmi0h|{8m|0h|22m
1 | Chl|45m|0h ]| 4m |Ch | 11m 1 | Ohl|45m|0h|4m|0h]|1lm

Sin perjuicio de lo anterior, y segun sefala el articulo cuarto transitorio de la Ley N° 20.903,
en los establecimiento educacionales que tengan una concentracién de alumnos
prioritarios igual o superior al 80%, las horas cronoldgicas de docencia de aula, para una
jornada de 44 horas cronoldgicas semanales de contrato, no podran exceder de 26 horas
con 15 minutos para los profesionales de la educacién gue se desempefien en 1°, 2°, 3% y 4°
anos de Educacion Bdsica, excluidos los recreos:

Ant, Cuarle Transitorio Ley N° 20.903
Horas c’°3:'g%'§i‘:;1iem°"°'es L:;Eg;s Horas Cronoljgi:zlscde Docencia fecreo ':::::ii::
(45 min.) {60 min.)
44 35 26 h 15m 3h]| Om 14 h 45m
43 34 25h 30m 2h[5m | 14h 34m
42 33 24h 45m 2h[52m 14h 23 m
41 33 24 h 45m 2h[48m 1l 13h 27 m
40 32 24h Om 2h|44m | 13h 1ém
3% 31 23 h 15m 2h[40m 13h 5m
38 30 22h 30m 2h!35m | 12h 55m
37 29 21 h 45m 2h13Im| 12h 44 m
36 29 21 h 45m 2hi27m| 11h 48 m
35 28 21h Om 2h|{23m | 11h 37 m
34 27 2Ch i5m Zh[19m | 11h 26m
33 26 19 h 30m 2h|15m | 11h 15m

L”



Anl, Cuarto Transitorio Ley N° 20.903
Horas Cronoldgicas Semanales Hol:as Horas Cronolégicas de Docencia Horas no
de Contrafo I.echv:as de Al.’lu Recreo lecfivas
{45 min.) (40 min.)
32 25 . 18h 45m 2h[11m]| 11h 4m
31 25 18 h 45m 2h{ 7m | 10h 8&m
30 24 18h om 2h| 3m ?h 57 m
29 23 17 h 15m Th|5m]| %h 46m
28 22 16h 30m ihis55m| %h 35m
27 21 15h 45 m This50m ¢h 25m
26 21 15h 45m lh|46m 8h 29 m
25 20 15h Om lh|42m | 8h 18m
24 19 14 h 15m 1Th|38m]| 8h 7m
23 18 13 h 30m Thi3dm| 7h 56 m
22 8 13h 30m Th|30m| 7h Om
21 17 12h 45m Th|2tm éh 49 m
20 16 12h om Th|22m | &h 38 m
19 15 11 h 15m Th|18m | éh 27 m
18 14 10h 30m Th{14dm 6h 16 m
17 14 10h 30m Th|igm | 5h 20m
16 13 2h 45m Th| 5m 5h 10m
15 12 2h Om Thi1m 4 h 59 m
14 ‘ 11 8h I5m Ohi57mi 4h 48 m
13 10 7h 30m 0h|53m|{ 4h 37 m
12 10 7h A0m Oh|49m 3h 41 m
11 4 éh 45m Oh|45m | 3h 30 m
10 g éh Om Ohid4lim| 3h 19 m
? 7 5h 1>m Oh|37m 3h 8m
8 b 4h I0m Oh|33m| 2h 57 m
7 6 4h 30 m Oh|[2¢m | 2h Im
6 S 3h 45m Oh|25m 1h 50m
5 4 3h Om Oh|20m 1h 40 m
4 3 2h 15m Oh|16m 1h 2% m
3 2 1h 30m Oh[12m 1h 18 m
i 2 1h 30m Oh| 8m Oh 22m
1 | Ch 45m Oh] 4m Oh 11 m

Las tablas anteriores, fueron elaboradas considerando una hora de clases de 45 minutos de
duracion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° literal a} del Estatuto Docente. Enlas
orfientaciones que se entregan para la Educacion Especial-Diferencial y Educacidn
Parvularia, se describen los gjustes que se deben realizar para estos casos. Estas tablas
pueden también obtenerse en el siguiente enlace
<<hitp://www.politicanacionaldocente.cl/wp-content/uploads/201 6/ 1 /Horas-no-
lectivas.pdf=>

En cuanto alaimplementacion del incremento de horas no lectivas para la Jornada Escolar
Completa Diurng, la nueva proporcion de horas lectivas se aplica a todos los contrates
cualquiera sea ta extensién de la jornada contratada.

2) Definicion de actividades curriculares no lectivaos,

E literal b} del articulo é° del Estatuto Docente, modificado por la Ley, define como
actividades curriculares no lectivas a “aguellas labores educativas complementarias a la
funcién docente de auvlg, relativa a los procesos de ensefianza-aprendizaje considerando,
prioritariamente, la preparacion y seguimienfo de las actividades de aula, la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la funcion de
auvla. Asimismo, se considerardan fambién las labores de desarrollo profesional y frabajo



colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de
Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando comrresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades profesionales que contribuyen al desarrolio de la
comunidad escolar, como la atencién de esfudiantes y apoderados vinculada a los
procesos de ensefianza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso,
cuando corresponda; frabajo en equipo con otros profesionales del establecimiento;
actividades complementarias al plan de esfudios o extraescolares de indole cultural,
cientifica o deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones publicas o
privadas, que contribuyan al mejor desarrofio del proceso educalivo y al cumplimiento del
Proyecto Educafivo Instifucional v del Proyecio de Mejoramiento Educativo, si
correspondiere, y ofras andlogas que sean establecidas por la direccién, previa consulta af
Consejo de Profesores.”.

3) Respecto de la distribucién de las horas no lectivas.

Segun establece elinciso séptimo del articulo 69 y el inciso quinto del articulo 80 del Estatuto
Docente modificado por la Ley, en la distribucion de la jornada de trabajo se deberd
procurar que las horas no lectivas sean asignadas en blogues de tiempo suficiente para que
los profesionales de la educacion puedan desarrollar en forma individual y/o colaborativa,
la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza. Un aspecto clave
en esta asignacion, es lograr agrupar las horas de tal forma que los profesionales de g
educacion puedan desarrollar adecuadamente su trabagjo, pero, ademds, que les posibilite
trabajar con sus pares; ello permite coordinar acciones de profesionales de la educacion
que tfienen responsabilidad frente a un mismo curso y/o nivel, y asi favorecer la gestion
pedagogica v la frayectoria educativa de los v las estudiantes. Ademds, el desarrollar
frabajo colaborativo entre los y las profesionales de la educacién, favorece la reflexion
sobre el proceso educativo, la innovacion de las practicas y el desarrollo profesiondl, va
que son instancias de formacion a partir de sus practicas. Les corresponderd a los Directores
de los establecimientos educacionales velar por la adecuada asignacién de tareas, de
modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas a los fines sefalados.

4) Respecto al uso de las horas no lectivas.

Un porcentaje de alo menos 40% de las horas no lectivas estard destinado a las actividades
de preparacion de clases y de evaluacion de aprendizajes y ofras actividades profesionales
relevantes para el establecimiento, ello implica tener como referente para esta definicion
el Proyecto Educativo Institucional (PEl) v el Plan de Mejoramiento (PME). Esto se
fundamenta en la importancia que tiene la planificacién como una herramienta clave para
el logro de los objetivos de aprendizaje y en cautelar un tiempo para que el profesional de
la educacion contextuadlice los instrumentos curriculares de acuerdo a las necesidades y
normas establecidas por cada uno de los establecimientos educacionales. Las horas no
lectivas destinadas a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento, las
determinard el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, debiendo tener como
referente para esta definicion el PEl y el PME.

La fiscalizacion del cumplimiento de lo sefidlado anteriormente., corresponderd a lo
Superintendencia de Educacion.

5) Respecto delfinanciamiento del incremento de horas no lectivas

H articulo cuadragésimo octavo fransitorio de la Ley (incisos primero ol quinto). entrega los
detalles del aumento de la subvencion por alumno para los afios 2017 v 2018, a contar del
inicio del ano escolar 2017, destinado a financiar el primer incremento de horas no lectivas.

En tanto, el articulo 3° de la Ley, en sus numerales 1 y 2, establece el valor unitario mensual
que tendrd la subvencidon escolar desde el inicio del afo 2019, cuando se alcance la
proporcion aproximada de 35% de horas no lectivas.

En ambos articulos se detdilan los recursos para establecimientos con vy sin Jornada Escolar
Completa [JEC]).



. Respecto de la aplicacion del incremento de horas no lectivas en Escuelas de
Educacién Especial-Diferencial y en establecimientos educacionales que cuentan
con Programa de Integracion Escolar,

No obstante las consideraciones que a continuacion se presentan, es necesario sefictar que
a las vy los educadores diferenciales que se desempenan en escuelas especidles se les
aplican las mismas normas sobre disminucién de horas cronoldgicas de docencia de aula
establecidas reguladas en la Ley vy en el Estatuto Docente.

Atendido que la duracién de la hora lectiva para cada plan es distinto @ los 45 minutos
establecida para la hora lectiva en los niveles de educacién bdsica y media en la
modalidad educativa tradicional, es importante considerar lo siguiente:

1) Para los y las educadoras diferenciales que se desempefnan en nivel parvulario de
una escuela especial o curso especial, opcién 4 de Programa de Integracion
Escolar {PIE), que aplica el decreto exento N° 87, de 1990, del Ministerio de
Educaciéon, que Aprueba Planes y Programas de Estudio para Personas con
Deficiencia Mental, y cuyas horas lectivas tienen una duracion de 30 minutos, se
deberd fijar el nimero de horas lectivas tomando en consideracion el nUmere de
horas cronocldgicas semanales de contrato v el mdximo de horas cronoldgicas de
docencia de aula que establece la ley. En el caso de aplicarse el decrefo exento
N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacién, que Aprueba Criterios y Orientaciones
de Adecuacion Cumicular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
de Educacion Parvularia y Educacién Basica se debe ajustar las horas lectivas y no
lectivas de acuerdo al plan de esfudio correspondiente al nivel educativo, de
acuerdo a la gradudlidad que sefala el propio decreto.

2) Para los y las educadoras diferenciales que se desempefan en el nivel bésico y
laboral en una escuela especial o curso especial, opcidn 4 de PIE, que aplica el
decreto N° 87, de 1990, del Ministerio de Educacidn, y cuyas horas lectivas tienen
una duracion de 40 minutos, se deberd fijar el nUmero de horas lectivas tomando en
consideracién el nimero de horas cronoidgicas de contrato y el maximo de horas
cronoldgicas de docencia de aula que establece la ley. En el caso de aplicarse el
decreto exento N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion, se debe cumplir el plan
de estudio correspondiente al nivel educativo {segun gradualidad establecida en
el mismo decreto), y las horas no lectivas de acuerdo a lo que establece la ley.

Estas orientaciones se deben aplicar en todas las escuelas especiales y curso especial
opcion 4 de PIE, sin perjuicio del decreto de plan de estudio que apliquen,

Las y los educadores diferenciales que se desempefan en los niveles de educacion
parvularia, bdsica y medig, en establecimientos educacionales con modalidad =ducativa
tradicional con PIE, estén adscritos a lo que establece la Ley, tomando en consideracion la
proporcion del nimero de horas cronoldgicas semanales de contrato, horas cronologicas
de docencia de aula y horas no lectivas igual que los demas profesionales ae la educacion
de estos niveles. En este caso se entenderd por horas cronoldgicas de vocencia de aula
aquellas que se realizan dentro del aula regular y en aula de recurso segun coresponda,

Respecto alas 3 horas cronoldgicas establecidas por literal b) del ariiculo 86 del decreto N°
170, de 2009, del Ministerio de Educacién, la Contraloria Gensral de la Republica ha
sefalado por dictamen N° 17.810, de 20164, gque los profesionales ae la educacion '(...) que
se desempefian en proyectos de integracién escolar, deben sex contratados con cargo a
los recursos de la subvencién especial diferencial prevista al efi:cto, porlo que no procede
imputar las horas respectivas al tiempo dedicado alas actividoides curriculares no lectivas”,
por lo gue deben ser imputadas dentro de las horas cronolegicas maximas que fija la Ley
pora docencia de aula?, Estas horas pueden ser distribuidas 2n uno o mas profesionales de
la educacion que participan en un FIE.

2 Oficio Ordinario N® 07/2.147, de 2016, de la Divisién Juridica del Ministerio de Educacidn.



El mismo dictamen, ha sefialado que “la fefra b} del aludido articulo 86 establece, en lo que
importa, que el programa de infegracion escolar conternpla la asignacién de 3 horas
cronoldgicas para los profesores de educacion regular, desfinadas a efectuar la
planificacion, evaluacion y seguimiento de aquel programa, aspecto en el gue fambién
deben considerarse las orientaciones técnicas del Ministerio de Educacién.”. Finalmente, el
dictamen concluye que “{...) en consideracion a que los programas de infegracién escolar
son una modalidod de educacion especial, dotada de recursos especificos previstos para
tales fines, no es posible enfender (...] que las horas que se destinen al mismo puedan
imputarse a aquellas correspondientes a las actividades curriculares no lectivas, por cuanto
estas ulfimas son financiadas con la subvencion general regulada en el referido decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn.”,

En la distribucién de la jornada de trabdjo los Directores deberdn procurar que las horas no
lectivas sean asignadas en blogues de tiempo suficiente para que las y los educadores
diferenciales que se desempefian en establecimientos educacionales con Programas de
Integracion Escolar (PIE), puedan planificar la coensefanza v frabajar colaborativamente
con los profesionales de la educacién parvularia, basica y media correspondientes, asi
como desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza y
aprendizgje.

En las escuelas especiales de lengudje, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5°, del
decreto exento N° 1.300, de 2002, del Ministerio de Educacions, las horas lectivas son de 45
minutos, razén por la que se debe aplicar la tabla corespondiente sin adecuaciones.

lll. Respecto de la aplicacién del incremento de horas no lectivas en el Nivel de
Educacion Parvularia. )

El incremento de las horas no lectivas infroducido por la Ley, se aplica a todos los
educadores y educadoras de parvulos del primer y segundo nivel de transicion, al igual que
para los demds profesionales de la educacion del Sistema.

Durante los afios escolares 2017 y 2018, deberd considerarse |la organizacion de las horas
de confratacion de educadores/as de parvulos a fin de ajustarse a la primera disminucion
de 5 puntos porcentudles de horas croncldgicas de docencia de aula establecida en la
Ley {del actual 75% de horas de docencia de aula a un 70% de las mismas).

A contar del inicio del afc escolar 2019, las horas cronologicas de docencia de aula
disminuirdn a 65% de las horas cronolégicas semanales de contrato,

Considerando que las horas lectivas en educacién parvularia son de 60 minutos, la tabla
debe aplicarse asimilando las horas cronolégicas mdaximas de docencia de aula
establecidas en la ley al nimero de clases. Para estos efectos, de la tabla general serdn
aplicables las columnas correspondientes a las horas cronoldgicas de aula de 60 minutos,

Aun cuando en el nivel de Educacién Parvularia las jornadas de permanencia de ninas y
nines se desarrollen en jornadas parciales de atencion en medios dias, deben respetarse las
proporciones de horas lectivas, no lectivas y recreos como lo establece la normativa
vigente.

Para la aplicacion de la disminucién de las horas cronoldgicas de docencia de aula y el
consiguiente incremento de las horas no lectivas, es importante considerar que del decreto
N® 306, de 2007, del Ministerio de Educacion, no se desprende que la educadora titular sea
la Unica profesional de la educacién que esté presente durante todo el tiempo en gue se
desarrolla la jornada de permanencia de nifias y nifos en el establecimiento; sino que segun
establece el inciso primero de su articulo 7°, los establecimientos educacionales "deberdn
confar con las suficientes horas docentes de educadoras de pdrvulos contratadas para el
debido cumplimiento de la atencién directa y para las actividades no lectivas”; esto por
tanto podria implicar la participacion de un/a segundo/a educador/a mientras el/la
profesional de la educacion titular se encuentre haciendo uso de las horas no lectivas o de
surecreo y deberdn adecuarse las contrataciones en este aspecto.

3 Aprueba Planes y Programa de Estudio para Alumnos con Trastornos Especificos del Lenguaje. -



En este sentido es importante considerar lo que sefiala fa Ley respecto a la distribucion de
lo jornada de trabgjo de los profesionales de la educacién, donde se deberd procurar que
las horas no lectivas se asignen en bloques de tiempo suficiente para gue se desarrollen
todas las acciones asociadas al proceso de ensefanza y aprendizaje.

Al aplicar la disminucion de horas cronolégicas de docencia de aula a los profesionales de
la educacion del nivel de Educaciaon Parvularia, se debe considerar;

1

2)

1)

Contratos de trabgjo:

Ajustar contratos y condiciones laborales acorde alincremento de horas no lectivas,
tomande en cuenfa la proporcionalidad establecida en la Ley, considerando
asimismo los tiempos comrespondientes para otorgar el recreo. Como primerd
opcion, contratar a el/la educador/a titular por el méxime de horas que permitan
cubrir la permanencia de nifios y nifias en el establecimiento, y en el caso gue no se
alcance a cubrir con elle la proporcionalidad establecida, se contrate un segundo
Educador/a de Parvulos o profesional autorizado.

Recreos:

e Que los recreos de los profesionales de la educacion se fraccionen en periodos
no superiores a 15 minutos, hasta completar la totalidad de la proporcionalidad
respectiva y acorde ¢ las horas semanales de contrato.

¢ Que estos tiempos se ocupen de manera preferencial durante el periodo en que
nifas y nifos realizan instancias de alimentacion (colacién, desayuno, almuerzo)
U heora de patio, especialmente cuando se trate de establecimientos con
Jornada Escolar Completa Diurna (JECD). Estos periodas deben ser cubiertos con
la cantidad de personal de aula establecido en el articulo 10 def decreto N° 315,
de 2010, del Ministerio de Educacidn, de acuerdo al grupo de atencion,
resguardande que elfla técnica del nivel sea acompafiada por un/a
Educador/a de Parvulos, o de algun otfro profesiondl de la educacion o asistente
de la educacion del establecimiento, que cuente con la debida autorizacién
del Director/a o equipo directivo para acomparfiar ol grupo durante el/los
periodos de ausencia del/la profesional de la educacion titular.

* Dentro de la organizacién intema, se deberd cautelar que en el tiempo de
ausencia del/la profesional de la educacion, no se realicen aquellas actividades
variables pedagdgicas.

* Para el caso de establecimientos con JEC, el tiempo faltante a cubrir por el/la
educador/a titular del grupo respecto al tiempo semanal minimo de
permanencia de ninas y ninos en el establecimiento de acuerdo al articulo 2°
del decreto N° 306, de 2007, y del articulo 18, inciso primero, literal a, del decrefo
N® 755, de 1997, ambos del Ministerio de Educacién {35 horas cronoldgicas con
25 minutes), deberd ser cubierto por un segundo Educador/a de Pdrvulos o
profesional autorizado,

s Lo anterior, sin perjuicio de las estrategias que la Subsecretaria de Educacion
Parvularia se encuenira estudiando, las que pueden dar lugar a modificaciones
nomativas que permitan flexibilizar el perfil del personal de aula que pueda
cubrir estos tiempos.

Aspectos de la legislacién laboral que deben considerarse en la implementacion
del incremento de horas no lectivas.

Aspecto laboral de las horas no lectivas en el sector municipal.

Los contratos de frabajo de los profesionales de la educacidn del sector municipal se rigen
por las normas del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion vy
supletoriamente por las disposiciones Codigo del Trabgjo, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 29, 68 y 71 del Estatuto Docente.

Conforme 1o estipula el articulo 29 citado, los contratos de trabdajo de los profesionales de
la educacién que se desempefan en este sector deben contener deniro de sus cldusulas,
las referidas a;

i)

NUmero de horas cronclégicas semanales a desempefiar,



ii) Jornada de trabajo.

Por su parte, el articulo 68 dispone que la jornada de los profesionales de ia educacion se
fijarad en horas cronolégicas y no podrd exceder de 44 horas cronolégicas semanales para
un mismo sostenedor. A su vez, segun el articulo 6% del Estatuto, la jornada laboral docente
se conformard de horas cronoldgicas de docencia de aula y horas no lectivas.

Respecto de la distribucion de la jornada semanal de los profesionales de la educacion de
este sector, la jurisprudencio administrativa del Crganismo Contralor contenida, entre ofros,
en dictamen N° 30.524, de 2002, ha concluido que puede determinaria cada plantel
educacional, conforme a sus propios requerimientos, debiendo Unicamente encuadrarse
dentro de los limites previstos en el articulo 28 del Cddigo del Trabajo -texto legal que, de
acuerdo con el arficulo 71 del Estatulo Docente, se aplica de modo supletorio en todo
aguelto no regulado por este Ultimo texto legal-, esto es, que deben distribuirse en no menos
de cinco ni mds de seis dias y en ningun caso exceder de 10 hordas cronolégicas diarias.

Lo anterior siempre gue se enmarque dentro de la jornada contratada, de modo que
cualguier adecuacion que implique un cambio en la extensién de la jornada deberd ser
solucionado por mutuo acuerdo entre las partes. Por otra parte, la supresién de horas
cronologicas de cardcter unilateral por parte del sostenedor solo podrd responder a una
causa legal.

Enlo referido al descanso para colacion, cabe sefalar que por dicidmenes nimeros 63.002
de 2015 y 53.155, de 2004 -reconsiderando lo manifestado en dictdmenes numeros 27.199,
de 2002, y 15.958, de 2003-, se precisé que atendido que el articulo 71 del Estatuto Docente,
dispone que los profesionales de la educacion del sector municipal se rigen por las normas
del Cdodigo del Trabdjo y sus disposiciones complementarias, en todo aquello que no esté
expresamente establecido en dicho estatuto v, ademds, que éste no contempla
disposicion alguna respecto del derecho a descanso para la colacion de los profesionales
de la educacion, resulta aplicable el articulo 34 del Codigo del Trabajo, que ordena gque la
jornada laboral se dividird en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo de
media hora para la colacion, el cuadl no se considerard trabajado para computar la
duracidén de |la jornada diaria.

Por tanto, para dar cumplimiento a la disminucion de horas lectivas dispuestas por la Ley, a
contar del anoe 2017, los contratos de frabajo de aguellos profesionales de la educacion del
sector municipal que no cumplan con la distribucidn minima de horas cronoldgicas de
docencia de aula y no lectivas, debieran ser adecuados de manera que en ellos se refleje
la distribucion de jornada ya expuesta, considerando las normativa antes sefalada que 1os
regula y lo prescrito en el articulo segundo transitorio de la Ley N°20.903 y en el articulo 69
del Estatuto Docente.

2)  Aspecto laboral de las horas no lectivas en establecimientos del sector particular
subvencionado y regidos por el Decreto Ley N° 3,144 de 1980.

Los contratos de tfrabajo de los profesionales de la educacién que se desempefien en
establecimienios educacionales del sector particular subvencionado o en aquéllos cuya
administracién fue delegada en virtud del decreto ley N° 3.166 de 1980, se rigen por las
normas del Cédigo del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el arficuto 78 del Estatuto
Docente, en todo lo que no se encuentre especialmente regultado por el Titulo V del mismo
cuerpo legal.



A su vez, el articulo 79 del Estatuto Docente, en suinciso 1°, letras a} y b), dispone que “Los
contrafos de frabajo de fos profesionales de fa educacion regidos por este Titulo deberdn
contener especialmente las siguientes esfipulaciones:
a) Descripcidn de las labores docentes que se encomiendan,
b) Determinacién de la jornada semanal de trabajo, diferenciandose las funciones
docentes de aula de otras actividades confratadas.”

Por su parte, el numeral 5°, del articulo 10 del Cédigo del Trabajo, de aplicacicn supletoria
a lo no regulado por el Estatuto Docente, sefala que: “Ef confrafo de tfrabajo debe
coentener, a lo menas, las siguientes estipulaciones:

5. Duracidn y distribucion de la jornada de frabagjo,......".

Por ultimo, el arficulo 5° del Codigo del Trabajo, establece en su inciso 3° que “Los confratos
individuales y colectivos de frabajo podran ser modificados, por mutuo consentimiento, en
aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.”

Ahora, segun la doctrina de |la Direccidn del Trabajo, contenida en oficio ordinario N° 4.448,
de 2015, del Jefe del Departamento Juridice de dicho organismeo “la duracién y distribucion
de la jornada de trabajo constituye una clausula minima del confrato de frabajo que, como
fal, no puede ser modificada sino por consentimiento mutuo de las partes”, es decir,
requiere necesariamente el acuerdo entre el profesional de la educacidn y el sostenedor.

De acuerdo a todo lo senalado anteriormente, para dar cumplimiento a la disminucién de
horas cronolégicas de aula dispuestas por la Ley, a contar del ano 2017 los contrafos de
trabajo de aguellos profesionales de la educacidn que se desempefien en establecimientos
educactonales del sector particular subvencionado y en aquéllos cuya administracion fue
delegada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, que no cumplan con la distribucion
minima de horas cronolégicas de aula y no lectivas, deberan ser adecuados a la norma,
de manera que en ellos se refleje la distribucion de jornada ya expuesta considerando las
normativa antes senalada que los regula y lo prescrito en el articulo segundo transitorio de
loLley N°20.903 y en el articulo 80 del Estatuto Docente.

Lo anferior debe necesariamente llevarse a cabo de manera consensuada con cada
profesional, ya que por los motivos ya sefalados no es posible realizar el cambio de manera
unilateral por el sostenedor. La supresion de horas cronolagicas de cardcter unitateral por
parte del sostenedor solo podrd responder a una causa legal.
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