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| Lol CONSIDERANDO:
19 .
E PART._A0d(D | L! b Y . . g
i? s L Que, es necesario actualizar la
TR normativa técnico-pedagodgica vigente en relacion a i
.{I."E -\ | l1a organizacién y funcionamiento de los Gabinetes :
DEPART. -\ Técnicos de las Escuelas Especiales o Diferenciales ,fﬁ',
| sy - 2 del pais; i1
%SU‘T;‘;DEPL) -‘-;Z. - E
- I Que, la Educacién Especial o .
SUB. DEP. < =14 Diferencial atiende personas discapacitadas que por ;
EFUBNTAS'y P sus necesidades especificas y trastornos
sUp.DEP. fo concomitantes requieren del apoyo de un equipo _
B e multiprofesional; '
DEIE’ART.‘._ N
AUDITORIA Que, el quehacer pedagodgico de la s
DEPART = Educacion Especial o Diferencial exige a los
VOP.U.yT. protesionales que se desempenan en ella una. i
. formacién de alto nivel y una permanente. Ev
MUNQF. actualizacién técnica para e! mejoramienio ;..;-";
progresivo de la calidad técnico-pedagdgica, que- 158
asegure un adecuado desarrollo del procesc
] ——— : ensefianza-aprendizaje; ‘
3 ACION : e v
I weF.Por s - Que, el enfoque actual de la
§ | It Educacion Especial o Diferencial implica un
Al 1mpurac /'\ programa educalivo individual, para cada alumno, en
: el que se requiere de la participacion activa del
equipo multiprofesional que ‘aplique adecuadamente
\l:s ~directrices normativas de caracter técnico
gmanadas del nivel central del Minisierio de .

ucacion; y
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VISTQ: o

. Lo dispuesto en la Ley N®18.956, de
1890; Decreto Supremo de Educacién N?811, de 1977; y en los
articulos 32 Ne8 y 35 de la Constitucidén Politica de la Republica de
Chile, o

DECRETO: .

ARTICULO 1e: " Los Gabinetes . Técnicos de las

' Escuelas Especiales o Diferenciales
son los organismos conformados por equipos multiprofesionales
eéncargados de programar,’ organizar, . coordinar, asesorar,
Supervisar y evaluar con .un enfoque transdisciplinario, el
desarrolio del proceso educativo integral realizado en dichos
establecimientos educacionales y corresponden a la Unidad
Técnico-Pedagogica. " :

ARTICULQ pe: Los Gabinetes Técnicos tendran los
siguientes objetivos:

a) Propender al mejdramienio progresivo de la calidad técnico-
pedagogica del establecimiento, para asegurar el adecuado
desarrollo del proceso enseﬁanza-aprendizaje;

b) Apoyar Ia adecuada aplicacién de fas normas de caracter
tecnico emanadas del Ministerio de Educacion, de acuerdo a la
realidad del déficit atendido Yy a las ‘caracteristicas socio-
Culturales en las que se inserta la escuela, de acuerdo a su
propia identidad: -

c) Promover las actividades de &xiensién con fines de difusion,
deteccion y prevencidn que el establecimiento programe hacia
la familia y Ia comunidad; b

d) Organizar y -mantener actualizada Ia .informacién  técnica
‘ referida a los .alumnos: :

e) Propiciar la integracién del nifio con deficit en su comunidad y
“proporcionarie la asesoria técnica necesaria segun el caso.

ARTICULQ 3¢ ~ Para alcanzar los” " " objetivos
.. sefialados, en el articulo anterior,
los Gabinetes Técnicos deberan cumplir las siguientes funciones:
. R i
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A.- En_relacion a Ja‘ Direcgigg de] ggtaglgg‘jmigmg; -

1

1.- Organizar, planificar.f orientar,;as!esorar Y supervisar en
conjunto con e} Director, |ag acciQhes 1écnico-pedagégicas
del establecimiento, ‘de acuerdo .a| tipo dé déficit que
presentan los educandos Y a las normas técnicas generales

impartidas por e] Ministerio de Educacion,

2.- Planificar, organizar: y coordinar en conjunto con e
Director, |as acciones técn.ico-pedagégicas del
establecimiento, con organismos afines y de |a comunidad.

.- En relacion al Personal DQ' cente le gsj‘amggimignlg:

1.- Asesorarlo, orientario. Y supervisarlo sistematicamente
con un enfoque zransdisciplinario,’ respecto de lécnicas,
pautas de tratamiento, metodologia vy evaluacion del
proceso educativo Yy remedial. f

2.- Organizar, planificar, coordinar 'y. evajyar reuniones
técnicas gde trabajo’ que incluyan e desarrollo de
programas, estudio de - Casos—y analisis de temas
especificos, promoviendo sy participacion activa.

3.- Promover y facilitar sy perfeccionamiento a lravés de
reuniones técnicas.

4.- Coordinar sy quehacer con las entidades que correspondan.

C.- En relacion al Alumno:

1.- Recibir y recopilar los éntecedentes de los que ingresan al .
establecimiente y efectuar sy evaiuacion integral cuando
Corresponda. : I

-~ Establecer jos lineamientos generales y especificos para
su ftra:amiento, evaluandoios periddicamente Y realizando
Wnter(:onéultas con otros profesionales, tuando sea
necesario. f

4~ Realizar tratamiemos,-especiﬁcos individuales 0 Qrupales

' en los casos que c'orresponda,y" de acuerdo a la
Planificacion de cada especialidaq. '
..'v..Efectuar su reevaluacion diagndstica cuando Corresponda.




Aplicar en forma ‘'sistematica y permanente las técnicas de
evaluacién al proceso de ensenanza-aprendizaje, que de
comun acuerdo se establezca en Consejo de Profesores y

~de niveles. _ ’

Ubicar al nifo en otros estabiecimientos de’ continuidad, ya
Sean otros establecimientos de Educacién Diferencial o de
Educacién Comun:- organismos u otras instancias de
Capacitacién Laboral, segun corresponda.

Mantener un proceso de seguimiento con apoyo técnico a
nivel de establecimientos e instituciones de continuidad o
Capacitacion laboral, segun los recursos existentes.

En relacidon al Personal Paradocente v Auxiliar:

1. -

Promover su. perfeccionamiento en relacion al o ‘los
deficits atendidos respecto del manejo del alumno. '

t

En relacién a los Padres: :

1.-

integrar a I‘a._ familia como agente activc en el proceso
educativo del alumno desde la etapa de Diagnostico.

Informarlos y orientarlos permaneniemente en relacion a
la evolucion del proceso educativo y a las caracteristicas
del alumno, para que en accién conjunta se implementen
estrategias que favorezcan su desarrollo.

Organizar, planificar-y desarrollar ‘Escuela de Padres, de
acuerdo a los intereses y necesidades detectados y al
proyecto educativo que desarrolie el establecimiento.

En relacién a la Comunidad: R

1.-

Promover la aceptacion del discapacitado realizando
acciones de sensibilizacion ‘en’ la comunidad.

Establecer coordinaciones técnicas con organismos e
instituciones de la comunidad, con ‘&l fin de promover y
desarrollar acciones de prevencion, ' tratamiento, atencion
e integracion del discapacitado.~—

Propiciar el intercambio técnico entre los profesionales
de diferentes unidades educativas. y organismos afines.
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4.- Realizar el diagnéstico de menores derivados de ofras
instituciones y comunidad, siempre y cuando esta medida
no vaya en desmedro de la atencién de fos’educandos del
propio establecimiento. ' )

G.- En relacion al Equipo Multiprofesional::

Elaborar en co.njun'to el plan de trabajo general del
Gabinete Técnico. A

b
.
)

2.- Fomentar su interaccién técnica.

[ .
!

3.- Realizar reuniones de planificacion de programas de
tratamiento integral, estudio de casos y anélisis de temas

especificos. _ :

4.- Interrelacionar las evaluaciones diagndsticas de cada
profesional, a través de reuniones clinicas con la
participacion del docente a cargo, :para orientar el ingreso,
la evolucién, el tratamiento y el egreso del alumno de que
se ftrate. ‘

5.- Fomentar su investigacién, capacitacion y
perfeccionamiento para actualizar técnicas y métodos de
trabajo.

6.- Realizar evaluaciones semestrales .de las actividades del
Gabinete Técnico. :

7.- Mantener actualizadés las informes que constituyen el
expediente individual del alumng.™: :

8.- Mantener un registro; anual de los .alumnos integrados en

o sistemas de continuidad o capacitacion laboral.
oot Co B

9.- Elaborar coordinadamente el informe anual en relacion al
plan de trabajo general del Gabinete Técnico.

+ ARTICULO 42 - Los Gabinetes Técnicos deberan

i estar integrados de acuerdo al tipo
~,de déficit y a la matricula del establecimiento, por:

' _.Un Profesor Especialista Jefe de Gabinete Técnico;

-'~f*?>"Unq 0 mas Profesores Especialistas de acuerdo a los
Tequerimientos técnicos de la Unidad Educativa;

_P.éicélogo;
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Asistente Social;
* Fonoaudiélogo; -
Kinesiélogo;

Terapeuta Ocupacional, y por otros profesionales cuya
aspecialidad sea necesaria -al tipo de déficit que atiende el
astablecimiento. ' ' S S

Ei Director del establecimientc
integrard por deracho propio al equipo multiprofesional, apoyando
la impleamantacidn de ias decisiones técnicas del G_abinete Técnico.

€l Jefe del Gabinote Técnico y los
docentes Integrantes, deberin ser especialistas an el déficit
) atendido y tener experiencia docente gue les habilite,
[ P i o e o el i i iy g}‘}n"&’f@w TR
B Los profesionaies no docentes antan
sefialados, deberdn estar en posesién del titulo profesional
habititante otorgade por alguna Univarsidad reconocida por el
Estado y registrados en la Secrstaria Regional Ministenal do
Educacidén correspondiente.

ABRTICULQ 5% ~En ,documento Anexo, gque forma

parte integrante del presente s
decreto, se contemplan precisiones y proposiciones respecto del rol . : Sy
y funciones de los profesionales de los Gabinetas Técnicos. : !

ARTICULQ 8% Las situaciones no previstas an el e
presante decreto, serdn resueltns o

por la Divisién de Educacién General dentro del ambito de su

competencia, sin perjuicio de las atribuciones que sobre esia

materia corresponden a las Saecretarfas Regionales Minlsteriales do

Educacioén. ‘

ABTICULO 7% _ El presente decreto comenzara a

: regir desde el aflo escolar 1995. A
contar de esa misma fecha, deréganse los articulos 2° y 37 del
Decreto Supremo de Educacién N¥911, de 1977,

ryitin

iR




ANOTESE, TOMEE RAZON Y PUSLIOUESE

e /
EDUAzl]O FREI RUIZ-TAGLE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

- —r—

R L SN s o1as e A AT A sl T
. T R P U B I Ty g e

™y

B0 SCHIEFELBEIN
ISTRO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
OFICINA DE ARCHIVO

DOCUMENTO
TRAMITADO




